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Objetivo
1 O objetivo deste Pronunciamento é estabeleceprdaliilizacdo e a divulgacdo dos
beneficios concedidos aos empregados. Para tast®, Rronunciamento requer que a
entidade reconheca:
(@) um passivo quando o empregado prestou o servictrama de beneficios a serem
pagos no futuro; e
(b) uma despesa quando a entidade se utiliza do benefiondmico proveniente do
servico recebido do empregado em troca de beneficasse empregado.
Alcance
2 Este Pronunciamento deve ser aplicado pela eetidampregadora/patrocinadora na
contabilizacdo de todos os beneficios concedidma@egados, exceto aqueles aos quais se
aplica o Pronunciamento Técnico CPC 10 — Paganiageado em Acoes.
3 Este Pronunciamento nao trata das demonstragigdbeis preparadas pelos planos de
beneficios a empregados ou pelos fundos de perassemelhados.
4 Os beneficios a empregados aos quais este Pramémio se aplica incluem aqueles
proporcionados:
(@  por planos ou acordos formais entre a entidadeamgsegados individuais, grupos
de empregados ou seus representantes;
(b) por disposi¢des legais, ou por meio de acordosiaistopelos quais se exige que as
entidades contribuam para planos nacionais, estattbriais ou outros; ou
(c) por praticas informais que deem origem a uma obdigaonstrutiva (ou obrigacao
ndo formalizada — ver Pronunciamento Técnico CPC-2BrovisGes, Passivos
Contingentes e Ativos Contingentes). Praticas méos dao origem a uma obrigacao
construtiva quando a entidade nao tiver alternatergio pagar os beneficios. Pode-
se citar como exemplo de obrigacédo construtivauagio em que uma alteracao nas
praticas informais da entidade cause dano ina&titév seu relacionamento com 0s
empregados.
5 Os beneficios a empregados incluem:

(@) beneficios de curto prazo a empregados, como,ygmn@o, 0s seguintes, desde que
se espere que sejam integralmente liquidados erdoai& meses apds o periodo a
que se referem as demonstracdes contabeis em gammegados prestarem o0s
respectivos servigos:
® ordenados, salarios e contribuicdes para a seglerstzcial;

(i) licenca anual remunerada e licenca médica remuaerad

(i)  participacao nos lucros e bonus; e
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(iv)  beneficios ndo-monetarios (tais como assisténcidicamémoradia, carros e
bens ou servigos gratuitos ou subsidiados) paraegagos atuais.

(b)  beneficios pds-emprego, como, por exemplo, 0s st

(1) beneficios de aposentadoria (por exemplo, pensdesyamentos integrais
por ocasiao da aposentadoria); e

(i) outros beneficios pds-emprego, tais como seguviddee assisténcia médica
pOs emprego.

(c) outros beneficios de longo prazo aos empregadssdao 0s seguintes:

(1) auséncias remuneradas de longo prazo, tais corancés por tempo de
servigo ou sabaticas;

(i) jubileu ou outros beneficios por tempo de serwco;
(i)  beneficios por invalidez de longo prazo.

(d)  beneficios rescisorios.

6 Os beneficios a empregados incluem os benefié&rscidos tanto aos empregados quanto
aos seus dependentes e que podem ser liquidadosn@ior de pagamentos (ou o
fornecimento de bens e servigos) feitos diretamargmpregados, seus conjuges, filhos ou
outros dependentes ou ainda por terceiros, comaxamplo, entidades de seguro.

7 O empregado pode prestar servicos a uma enteageeriodo integral, parcial, permanente,
casual ou temporariamente. Para os fins deste Re@mento, a definicAo de empregado
também inclui diretores e outros administradores.

Definicdes

8 Os termos a seguir sdo usados neste Pronunc@owentos seguintes significados:

Definicdo de beneficios a empregados

Beneficios a empregadasio todas as formas de compensacdo proporciopadasma
entidade em troca de servicos prestados por sguegauos ou pela rescisdo do contrato de
trabalho.

Beneficios de curto prazo a empregadas beneficios (exceto beneficios rescisorios) que
se espera que sejam integralmente liquidados erdoat® meses apos 0 periodo a que se
referem as demonstra¢des contabeis em que os eadpsegrestarem o respectivo servico.

Beneficios pds-empregsio os beneficios a empregados (exceto benefiesnssorios e
beneficios de curto prazo a empregados), que pagus apos o periodo de emprego.
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Outros beneficios de longo prazo aos empregadostodos os beneficios aos empregados
gue ndo beneficios de curto prazo aos empregadogfibios pds-emprego e beneficios
rescisorios.

Beneficios rescisoriosdo beneficios aos empregados fornecidos pelsdesdo contrato
de trabalho de um empregado como resultado de:

(a) deciséo da entidade terminar o vinculo empregaticiempregado antes da data normal
de aposentadoria; ou

(b) decisdo de um empregado de aceitar uma ofertzedeficios em troca da rescisdo do
contrato de trabalho.

Defini¢des relativas a classificagdo de planos

Planos de beneficios pés-empreggm acordos formais ou informais nos quais umnidasi
se compromete a proporcionar beneficios pés-em@emo ou mais empregados.

Planos de contribuicdo definidséio planos de beneficios pds-emprego nos quaisdade
patrocinadora paga contribuicbes fixas a uma esidseparada (um fundo), n&do tendo
nenhuma obrigacdo legal ou construtiva de pagatribaitdes adicionais se o fundo néo
possuir ativos suficientes para pagar todos osfioérse aos empregados relativamente aos
seus servicos do periodo corrente e anterior.

Planos de beneficio definiddo planos de beneficios pos-emprego que nao pigaws de
contribuicéo definida.

Planos multiempregadoreséo planos de contribuicdo definida (exceto plamnies
previdéncia social) ou planos de beneficio definjeceto planos de previdéncia social)
que:

(@) possuem ativos formados por contribuicbes de vamdislades patrocinadoras que
nao estdo sob 0 mesmo controle acionario; e

(b) utilizam aqueles ativos para fornecer beneficioengpregados a mais de uma
entidade patrocinadora, de forma que os niveisotdribuicdo e beneficio sejam
determinados sem identificar a entidade patrocirradae emprega os empregados
em questao.

Definicdes relativas ao valor liquido de passivo {@&o) de beneficio definido liquido

O valor liquido de passivo (ativaje beneficio definido € o deficit ou superaviységdo

para refletir qualquer efeito da limitacdo de vdiquido de um ativo de beneficio definido

ao teto de ativ@asset ceilingpara reconhecimento.

O deficit ousuperavité:

(@ o valor presente da obrigacdo de beneficio defimdoos; e

(b) o valor justo dos ativos do plano (se houver).
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O teto de ativo(asset ceiliny) € o valor presente de quaisquer beneficios ecime8m
disponiveis na forma de restituicdes provenienteglano ou de redugdes nas contribuicbes
futuras para o plano.

Valor presente de obrigacdo de beneficio definido valor presente sem a deducéo de
quaisquer ativos do plano, dos pagamentos futusperados necessarios para liquidar a
obrigacéo resultante do servico do empregado mdsdos corrente e passados.

Ativos do plan@ompreendem:
(@) ativos mantidos por fundo de beneficios de longa@a empregados; e
(b)  apolices de seguro elegiveis.

Ativos mantidos por um fundo de beneficios de lgmgao aos empregadasio ativos
(exceto os instrumentos financeiros intransferivaistidos pela entidade patrocinadora)
que:

(@ sdo mantidos por uma entidade (um fundo) legalmeeigarada da entidade
patrocinadora e que existem exclusivamente pararpag custear beneficios aos
empregados; e

(b)  estéo disponiveis para serem utilizados somentegayar ou custear beneficios aos
empregados, ndo se encontram disponiveis para edores da entidade
patrocinadora (mesmo em caso de faléncia ou reaggejudicial) e ndo podem ser
devolvidos a entidade patrocinadora, a menos que:

® os ativos do fundo forem suficientes para o cumgnitm de todas as
obrigacbes de beneficios aos empregados do planodaouentidade
patrocinadora; ou

(i) os ativos forem devolvidos a entidade patrocinadosen o intuito de
reembolsa-la por beneficios ja pagos a empregados.”

Apdlice de seguro elegivéla apdlice de seguremitida por seguradora que néo seja parte
relacionada (como definido no Pronunciamento Téc@PC 05 — Divulgacdo sobre Partes
Relacionadas) da entidade patrocinadora, se o fwraduapolice:

(@) so6 puder ser utilizado para pagar ou custear lmoefa empregados, segundo um
plano de beneficio definido; e

(b)  nao esteja disponivel para os credores da proptidaele patrocinadora (mesmo em
caso de faléncia) e ndo possa ser pago a essapa quee:

(1) 0 produto represente ativos excedentes que nam seg@essarios para a
apolice cobrir todas as respectivas obrigacoe®deflrios a empregados; ou

1 Apdlice de seguro elegivel ndo necessariamente é um contrato de seguro, conforme definido no Pronunciamento Técnico
CPC 11 - Contratos de Seguro.
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(i) o produto seja devolvido a entidade patrocinadaea peembolsa-la por
beneficios a empregados ja pagos."”

Valor justoé o valor pelo qual um ativo pode ser trocado mupassivo pode ser liquidado
entre partes conhecedoras e dispostas a isso ntanaa¢do em que hao exista
favorecimento entre elas.

Defini¢bes relativas ao custo de beneficio definido

O custo do servicgompreende:

(@) custo do servico correnteque é o aumento no valor presente da obrigacdo de
beneficio definido resultante do servico prestado pempregado no periodo
corrente;

(b) custo do servico passadgue é a variacdo no valor presente da obrigagdo d
beneficio definido por servico prestado por empilegaem periodos anteriores,
resultante de uma alteracao (introdugéo, mudangas @ancelamento de um plano
de beneficio definido) ou de reducédo (uma redugguificativa, pela entidade, no
namero de empregados cobertos por um plano); e

(c) qualquer ganho ou perda na liquida¢settiement)

Juros liquidos sobre o valor liquido de passivav@tde beneficio definido é a mudanca,

durante o periodo, no valor liquido de passivov@tde beneficio definido resultante da

passagem do tempo.

Remensuracdes do valor liquido de passivo (atied)eheficio definidoompreendem:

(@) ganhos e perdas atuariais;

(b) 0 retorno sobre os ativos do plano, excluindo easldancluidos nos juros liquidos
sobre o valor liquido de passivo (ativo) de benefiefinido; e

(c) qualquer mudanca no efeito do teto de at{@sset ceiling) excluindo valores
incluidos nos juros liquidos sobre o valor liqud® passivo (ativo) de beneficio
definido."

Ganhos e perdas atuariaisio mudancas no valor presente da obrigacdo defidien
definido resultantes de:

(@) ajustes pela experiéncia (efeitos das diferenctie as premissas atuariais adotadas
e 0 que efetivamente ocorreu); e

(b) os efeitos das mudancas nas premissas atuariais.
Retorno sobre os ativos do planonsiste em juros, dividendos e outras receitasatias
dos ativos do plano, juntamente com ganhos ou pesddizados e néo realizados sobre os

ativos do plano, menos:

(@) quaisquer custos de administracéo dos ativos ¢ péa
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(b) qualquer imposto devido pelo plano, exceto impostaduidos nas premissas
atuariais utilizadas para mensurar o valor preselaeobrigacdo de beneficio
definido.

Liquidacéo (settlemen® uma transag¢do que elimina todas as obrigactesd$y legais ou
construtivas, em relacdo a totalidade ou parteb#oeficios oferecidos por um plano de
beneficio definido, exceto um pagamento de bemafigiempregados ou em seu nome que
seja definido nos termos do plano e incluso nasissas atuariais.

Beneficios de curto prazo aos empregados

9

10

11

Beneficios de curto prazo a empregado incluems imo, por exemplo, 0s seguintes,
desde que se espere que sejam integralmente lipsidean até doze meses apos o periodo a
que se referem as demonstracdes contabeis em aueposgados prestarem 0s respectivos
Servigos:

(@) ordenados, salarios e contribuicdes para a presi@éocial;
(b) licenca anual remunerada e licenca médica remuaerad
(c) participacéo nos lucros e bonus; e

(d) beneficios ndo-monetarios (tais como assisténcidicaémoradia, carros e bens ou
servigos gratuitos ou subsidiados) para os atuasegados.

Uma entidade nao precisa reclassificar um bapefie curto prazo a empregados se as
expectativas da entidade quanto a época da liiedae modificarem temporariamente.

Contudo, se as caracteristicas do beneficio seficandi (como, por exemplo, uma mudanca

de um beneficio ndo-cumulativo para um beneficimuativo) ou se uma mudanga nas

expectativas quanto a época da liquidacao nao gor@mia, a entidade considera entdo se o
beneficio ainda atende a definicdo de beneficicud® prazo a empregados.

Reconhecimento e Mensuracgéo
Todos os beneficios de curto prazo aos empregados

Quando o empregado tiver prestado servicos idadet durante um periodo contabil, a
entidade deve reconhecer o montante ndo descont@sldeneficios de curto prazo a
empregados, que se espera sejam pagos, em treeaseedco:

(@) como passivo (despesa acumulada), apos a deducfmldeer quantia ja paga. Se a
guantia jA paga exceder o valor ndo descontadobedpsficios, a entidade deve
reconhecer o excesso como ativo (despesa pagdpadi@mente), contanto que a
despesa antecipada conduza, por exemplo, a umgaeedas pagamentos futuros ou
a uma restituicao de caixa;

(b) como despesa, salvo se outro Pronunciamento Téerigo ou permitir a inclusao
dos beneficios no custo de ativo (ver, por exem@oPronunciamentos Técnicos
CPC 16 — Estoques e CPC 27 — Ativo Imobilizado).



12

13

14

15

16

17

: | comITE DE

PRONUNCIAMENTOS
CONTABEIS

Os itens 13, 16 e 19 explicam como uma entidatieara o item 11 a beneficios de curto
prazo a empregados, na forma de auséncias remase¥gdanos de participagao nos lucros
e bonus.

Licencas remuneradas de curto prazo

A entidade deve reconhecer o custo esperaderddibios de curto prazo a empregados na
forma de licencas remuneradas, seguindo o iterdaldeguinte forma:

(@8 no caso de licengcas remuneradas cumulativas, quangervico prestado pelos
empregados aumenta o seu direito a auséncias resdasduturas;

(b)  no caso de licencas remuneradas ndao cumulativasgdquas auséncias ocorrerem.

A entidade pode remunerar os empregados pomaas@or varias razdes, incluindo:
feriados, doenca e invalidez por curto prazo, matade ou paternidade, servicos de
tribunais e servico militar. O direito a licenc&muneradas pode ser classificado em duas
categorias:

(@) cumulativa; e
(b) nao cumulativa.

Licencas remuneradas cumulativas sdo aquelaspogdem ser estendidas e utilizadas
futuramente, se o direito adquirido no periodo extie ndo foi totalmente utilizado. As
licencas remuneradas cumulativas podem ser contodamdquirido yested ou seja, 0s
empregados tém direito a um pagamento em dinhestasplicencas nao gozadas no
momento em que se desligam da entidade) ou seitodidgjuirido (quando os empregados
nao tém direito a um pagamento em dinheiro petEndias ndo gozadas ao deixarem a
entidade). Surge a obrigacdo a medida que os eagosgrestam servigcos que aumentem o
seu direito as licencas remuneradas futuras. Ayagéio existe e é reconhecida, mesmo se as
auséncias remuneradas forem sem direito adquigldbpora a faculdade de os empregados
poderem sair antes de utilizar direito acumuladuo déeeito adquirido afete a mensuracao
dessa obrigacgéao.

A entidade deve mensurar o custo esperado elecis remuneradas cumulativas como a
guantia adicional que a entidade espera pagarpasequéncia do direito ndo utilizado que
se acumulou na data a que se referem as demorstra@ditabeis.

O método especificado no item anterior mensiarigacao pelo montante dos pagamentos
adicionais que se espera que ocorrerdo exclusivenmio acumulo de beneficio. Em
muitos casos, uma entidade pode néo precisardalmios detalhados para estimar que nao
existe obrigacdo relevante referente a licencasumeradas nao utilizadas. Por exemplo,
uma obrigacdo de licenca meédica provavelmente sdeante apenas se houver um
entendimento, formal ou informal, de que a licengalica remunerada néo utilizada pode
ser considerada como férias remuneradas.
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Exemplo ilustrativo dos itens 16 e 17

Uma entidade tem 100 empregados, sendo que cadalamtem direito a cinco dias de trabalho
de licenga médica remunerada em cada ano. A licerdghca ndo utilizada pode ser estendida
por um ano-calendario. A licenca médica é excluedaprimeiro lugar, do direito do ano corrente
e, em seguida, do saldo do ano anterior (uma bE&SY Em 31 de dezembro de 20X1, o dirgito
meédio ndo utilizado é de dois dias por empregadent#dade espera, baseada na experiéncia
passada, que essa expectativa continue, e que @2gados nao tirardo mais de cinco dias de
licenca médica remunerada em 20X2, e que 0s oifreados restantes tirardo uma médig de
seis dias e meio cada um.

A entidade espera pagar um adicional de 12 diasudédlio-doenca em consequéncia do direito
nao utilizado que tenha acumulado em 31 de dezed®@0X1 (um dia e meio cada, para ojto
empregados). Portanto, a entidade reconhece umvmaggial a 12 dias de auxilio-doenca.

18 As licencas remuneradas ndo cumulativas naestéadidas para o proximo exercicio: elas
expiram se o direito ndo for totalmente usufruido periodo corrente, e ndo dao aos
empregados o direito a um pagamento em dinheir@ipeitos ndo usufruidos no momento
em que se desliguem da entidade. Esse é comumeatalas licencas remuneradas por
doenca (na medida em que o direito passado ndouidmndo aumenta o direito futuro),
licenca maternidade ou paternidade ou licenca remada por servico nos tribunais ou
servico militar. A entidade ndo reconhece passem lespesa até a ocasido da auséncia,
porgue o servico do empregado ndo aumenta o valbexeficio.

Planos de participacao nos lucros e bonus

19 A entidade deve reconhecer o custo esperadagmento de participagcdo nos lucros e
bonus de acordo com o item 11, quando e somentelqua
(@) a entidade tiver a obrigacdo legal ou construtieafazer tais pagamentos em
consequéncia de eventos passados; e

(b)  a obrigacdo puder ser estimada de maneira confiixedte uma obrigacao presente
guando e somente quando, a entidade néo tem &Narnaalista, a ndo ser efetuar
0S pagamentos.

20 Em alguns planos de participacdo nos lucrognggregados sé recebem uma parcela do
lucro somente se permanecerem na entidade durantieterminado periodo. Tais planos
criam uma obrigacdo construtiva a medida que ogegados prestam servico que aumenta
a quantia a ser paga, se permanecerem na entittadefiaal do periodo especificado. A
mensuracdo de tais obrigacbes construtivas devetireh possibilidade de alguns
empregados se desligarem e nao receberem a pagéioipo lucro.

Exemplo ilustrativo do item 20

Um plano de participacdo nos lucros requer queidagte pague uma parcela especifica do Iycro
liguido do ano aos empregados que trabalharam d¢odno. Se nenhum dos empregadog se
desligar durante o ano, o total dos pagamentosadeipacdo nos lucros sera de 3% do lugro
liquido. A entidade estima que a taxa de rotatokédde pessoal reduza os pagamentos para 2,5%
do lucro liquido.

A entidade reconhece um passivo e uma despesa%eadd, lucro liquido.
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A entidade pode né&o ter obrigacdo legal de pagaus. Entretanto, em alguns casos, a
entidade adota essa pratica. Em tais casos, adattdm uma obrigacdo construtiva porque
a entidade ndo tem alternativa realista a ndo agarpa gratificacdo. A mensuracao da
obrigacdo construtiva deve refletir a possibilidal#e que alguns empregados possam se
desligar sem o direito de receber a gratificagéo.

A entidade pode fazer uma estimativa confiaeebda obrigacéo legal ou construtiva em
conformidade com um plano de participacdo nos fua@o bbénus, quando e somente
guando:

(@) os termos formais do plano contemplam uma férmala mleterminar o valor do
beneficio;

(b) a entidade determina os montantes a serem pagasdmbaprovacdo de emissao das
demonstra¢des contabeis; ou

(c) a pratica passada da evidéncias claras do montntebrigacdo construtiva da
entidade.

Uma obrigacdo, em conformidade com planos dejpa@acao nos lucros e bonus, resulta do
servico prestado pelo empregado e ndo de uma ¢&msaom o0s sOcios da entidade.
Portanto, a entidade reconhece o custo dos plamgmdicipacdo nos lucros e bénus nao
como uma distribuicdo de lucro, mas como uma daspes

Se as obrigacdes de pagamento de participagilueros e de bonus ndo forem totalmente
liquidados dentro de doze meses apos o final dog®em que os empregados prestaram o
respectivo servi¢o, esses pagamentos sdo benalilmngo prazo a empregados (ver itens
153 a 158).

Divulgacéo

Embora este Pronunciamento néo exija divulgagdescificas acerca de beneficios de curto
prazo a empregados, outros Pronunciamentos podemmi-lasx Por exemplo, o
Pronunciamento Técnico CPC 05 - Divulgacao sobreePdRelacionadas exige divulgacao
acerca de beneficios concedidos aos administraddme®ntidade. O Pronunciamento
Técnico CPC 26 - Apresentacdo das DemonstracOesalizns exige a divulgacdo de
despesas com os beneficios a empregados.

Beneficios pos-emprego: distingdo entre planos dertdribuicdo definida e planos de beneficio
definido

26

Beneficios pés-emprego incluem itens como, pemplo, 0s seguintes:

(@) beneficios de aposentadoria (por exemplo, penspagamentos Unicos por ocasiao
da aposentadoria); e

(b)  outros beneficios pds-emprego, tais como segundddee assisténcia médica pos-
emprego.
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Os acordos pelos quais a entidade proporciona icerseipds-emprego sdo denominados
planos de beneficios pds-emprego. A entidade delearaeste Pronunciamento a todos os
acordos, que envolvam, ou ndo, o estabelecimentante entidade separada aberta ou
fechada de previdéncia para receber as contrilmig@agar os beneficios.

Os planos de beneficio pos-emprego classifiGropsio planos de contribuicdo definida ou
de beneficio definido, dependendo da esséncia edoaddo plano decorrente de seus
principais termos e condi¢des.

Nos planos de contribuicdo definida, a obrigalgfal ou construtiva da entidade esta
limitada a quantia que ela aceita contribuir pafar@lo. Assim, o valor do beneficio pos-
emprego recebido pelo empregado é determinadonpahdante de contribuicdes pagas pela
entidade patrocinadora (e, em alguns casos, tanp@onempregado) para um plano de
beneficios pds-emprego ou para uma entidade a, gartamente com o retorno dos
investimentos provenientes das contribuicbes. Ensemuéncia, o risco atuarial (risco de
gue os beneficios sejam inferiores ao esperadojisc® de investimento (risco de que o0s
ativos investidos venham a ser insuficientes pata&ilcos beneficios esperados) recaem
sobre o empregado.

Exemplos de casos em que a obrigacdo da entidmlesta limitada a quantia que ela
concorda em contribuir para o fundo de pensédo gaéeles quando a entidade tem uma
obrigagéo legal ou construtiva por meio de:

(@ formula de beneficio de plano que nado esteja eixaomente vinculada ao valor das
contribuicbes e exija que a entidade forneca duuigdes adicionais se 0s ativos
forem insuficientes para cobrir os beneficios denfda de beneficio de plano;

(b) garantia, de um retorno especificado sobre contd@es, seja direta ou indiretamente
vinculada ao plano; ou

(c) praticas informais que déo origem a uma obrigagisteutiva. Por exemplo, uma
obrigacdo construtiva pode surgir quando a entidi@ée um histérico de aumento
de beneficios para ex-empregados para compensdiagibd, mesmo quando nao
houver a obrigacao legal de fazé-lo.

Em conformidade com os planos de beneficio wefin

(@) a obrigacdo da entidade patrocinadora € de forneedyeneficios pactuados aos
atuais e aos ex-empregados; e

(b) risco atuarial (de que os beneficios venham a cosés do que o esperado) e risco
de investimento recaiam, substancialmente, sobentmlade. Se a experiéncia
atuarial ou de investimento for pior que a esperad#brigacdo da entidade pode ser
aumentada.

Os itens 32 a 49 explicam a distincdo entregslae contribuicdo definida e beneficio

definido, no contexto de planos multiempregadqus)os de beneficio definido que compartilham
riscos entre entidades sob controle comum, plaegsealidéncia social e beneficios segurados.

Planos multiempregadores
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A entidade deve classificar um plano multiemadeg como plano de contribuicdo definida
ou plano de beneficio definido, de acordo com oswde do plano (incluindo qualquer
obrigacdo construtiva que va além dos termos famai

Se a entidade participa de um plano multiempi@gde beneficio definido, a menos que o
item 34 seja aplicavel, a entidade deve:

(@) contabilizar proporcionalmente sua parcela da agég de beneficio definido, dos
ativos do plano e do custo associado ao plano,edana forma como qualquer outro
plano de beneficio definido; e

(b)  divulgar as informagdes exigidas pelos itens 138&(excluindo-se o item 148(d)).

Quando ndo houver informacdo suficiente dispdnpara se adotar a contabilizacdo de
beneficio definido para um plano multiempregadobeleeficio definido, a entidade deve:

(@) contabilizar o plano de acordo com os itens 51 ed&@fo se fosse um plano de
contribuigéo definida;

(b)  divulgar as informagdes exigidas pelo item 148.
Um exemplo de plano multiempregador de benefiefmido € aquele em que:

(@) o plano é financiado em regime de reparticdo sisfpyay-as-you-go), tal que: as
contribuicbes sao definidas em um nivel que serasger suficiente para pagar os
beneficios que vencam no mesmo periodo; e os basefuturos adquiridos durante
o periodo corrente serdo pagos com contribuicdasafs| e

(b)  os beneficios dos empregados sao determinadosepem de servico e as entidades
participantes ndo podem se retirar do plano senarpama contribuicdo pelos
beneficios adquiridos pelos empregados até a datgud retirada. Esse plano
representa riscos atuariais para a entidade: sesto dinal dos beneficios ja
adquiridos na data a que se referem as demonsiragd&beis for maior do que o
esperado, a entidade terd de aumentar as suashemdes ou de persuadir os
empregados a aceitar uma reducdo nos beneficidanig tal plano € um plano de
beneficio definido.

Quando houver informacdes suficientes disposigebre um plano multiempregador de
beneficio definido, a entidade contabiliza propomeimente sua parcela da obrigagcédo de
beneficio definido, dos ativos do plano e do cysis-emprego associados ao plano, da
mesma forma que para qualquer outro plano de mémeffinido. Entretanto, uma entidade
pode ndo ser capaz de identificar sua parte nggm$&inanceira subjacente e o desempenho
do plano com confiabilidade suficiente para finstébeis. Isso pode ocorrer, se:

(@) o0 plano expuser as entidades participantes a risgtaariais associados a
empregados, atuais e antigos de outras entidadssltando na falta de base
consistente e confiavel para alocar a obrigacdoato®s do plano e o custo
individualmente as entidades que participam doglan

(b) a entidade néo tiver acesso as informacfes peemean plano que satisfacam aos
requisitos deste Pronunciamento.
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Nesses casos, a entidade contabiliza o plano cemimsse um plano de contribuicao
definida e divulga as informacdes exigidas pelmifie!8.

37 Pode haver um acordo contratual, entre o planitiempregador e seus participantes, que
determine como o excedente do plano serd distobaims participantes (ou o deficit
custeado). Uma entidade patrocinadora participamt@m plano multiempregador, com um
acordo desse tipo e que contabilize o plano commlamo de contribuicdo definida, de
acordo com o item 34, deve reconhecer o ativo ssiya resultante do acordo contratual e
a receita ou despesa no resultado.

Exemplo ilustrativo do item 37

Uma entidade participa de plano multiempregador bdeeficios definidos e nédo prepdra

avaliacdes do plano com base neste Pronuncianféntanto, contabiliza o plano como se fogse
um plano de contribuicdo definida. A avaliacdo daigho ndo baseada neste Pronunciamgento
mostra um déficit de $100 milhdes no plano. O pléem um acordo contratual sobre ym
cronograma de contribuicbes com os empregadorégipantes do plano que ira eliminar|o
déficit nos préximos cinco anos. As contribuicoetsis da entidade, de acordo com o contrato,
sao de $8 milhdes.

A entidade reconhece o passivo pelas contribuigfigstadas pelo valor do dinheiro no tempq e
a despesa no resultar

38 Os planos multiempregadores sao distintos dasopl administrados em grupo. O plano
administrado em grupo € meramente uma agregagdlamies patrocinados individualmente
combinados para permitir que os empregadores reupgnseus ativos para fins de
investimento, de maneira a reduzir os custos dé@esde administracdo, mas as pretensdes
dos diferentes empregadores sao segregadas pamaeficip exclusivo dos seus proprios
empregados. Os planos administrados em grupo nésseappiam problemas contabeis
especificos porque a informacdo estd prontamemsi@owiivel, sendo tratados da mesma
forma que qualquer outro plano patrocinado indiglthente e porque tais planos nao
expdem as entidades participantes a riscos atsladasociados aos empregados atuais e
antigos de outras entidades. As definicbes destauRciamento exigem que a entidade
classifique um plano administrado em grupo como@lde contribuicdo definida ou como
plano de beneficio definido de acordo com os termosplano (incluindo qualquer
obrigacdo construtiva, que va além dos termos fishima

39 Para determinar quando reconhecer e como mensurgassivo relativo ao encerramento
de um plano multiempregador de beneficio definidaaida da entidade de um plano de
beneficio definido, a entidade deve aplicar o Pneifamento CPC 25 — Provisfes, Passivos
Contingentes e Ativos Contingentes.

Planos de beneficio definido que compartilham ris® entre varias entidades sob
controle comum

40 Os planos de beneficio definido que compartiliisoos entre entidades sob controle
comum, por exemplo, uma controladora e suas s@sisi ndo sdo planos
multiempregadores.
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A entidade que patrocine planos desse tipo dbter informacdes acerca do plano como
um todo, mensurado de acordo com este Pronunciametiizando premissas que se

apliguem ao plano como um todo. Se houver um acordtratual ou uma politica expressa

para atribuir a despesa liquida dos beneficioside do plano, mensurado de acordo com
este Pronunciamento as entidades de um grupo eamd@ntdo a entidade deve, nas suas
demonstracdes contabeis separadas ou individugspnlecer a despesa liquida

correspondente aos beneficios definidos para e€land® houver tal acordo ou politica, a

despesa liquida do beneficio definido deve serntemcida nas demonstracdes contabeis
separadas ou individuais da entidade que é leg&naepatrocinadora do plano. As outras

entidades pertencentes ao grupo devem reconhetersuas demonstragdes contdbeis
separadas ou individuais, uma despesa igual aslmagdes devidas no periodo.

A participacdo nesse plano € uma transacdo eotesprelacionadas, individualmente para
cada entidade do grupo. A entidade deve, portano,suas demonstracfes contabeis
separadas ou individuais, divulgar as informac&egdas pelo item 149.

Planos de previdéncia social (planos publicos)

A entidade deve contabilizar sua participacdo ppamo de previdéncia social (planos
publicos) da mesma maneira que contabiliza suacipatdo num plano multiempregador
(ver itens 32 a 39).

Os planos de previdéncia social sdo estabeke@dla legislacdo e disponiveis a todas as
entidades (ou a todas as entidades de uma categorarticular, por exemplo, um setor

especifico) e sdo operados pelo governo ou popo augdo (por exemplo, uma agéncia

autdbnoma criada especificamente para tal fim)aooot fora do controle ou da influéncia da

entidade que reporta. Alguns planos estabelecidos emtidade podem, conforme a

legislacdo, vir a oferecer ndo s6 beneficios obiges, que podem vir a substituir os

beneficios que, de outra forma, seriam cobertospforo governamental de previdéncia

social, bem como beneficios voluntérios adiciondisses planos ndo s&do planos
governamentais de previdéncia social.

Os planos de previdéncia social sao classife@doo planos de beneficio definido ou de
contribuicdo definida dependendo da obrigacdo dialsete em relacdo ao plano. Muitos
planos governamentais de previdéncia social, colrasileiro, sdo custeados em regime de
reparticdo simplefpay-as-you-ga)as contribuicées sao fixadas em um nivel quespera
sejam suficientes para cobrir os beneficios codosdgue vencam no mesmo periodo;
beneficios futuros obtidos durante o periodo coersardo pagos com contribuicdes futuras.
Contudo, na maioria dos planos de previdéncia k@centidade ndo tem obrigagéo legal ou
construtiva de pagar esses beneficios futurososgne a sua Unica obrigacdo € a de pagar
as contribuicdes a medida que se vencem e, sedadmtdeixar de empregar membros do
plano da previdéncia social, ela ndo tera a obdigale pagar os beneficios auferidos por
seus empregados em anos anteriores. Por essa oazalanos de previdéncia social séo
normalmente planos de contribuicdo definida. Eabtet, quando um plano de previdéncia
social vier a ser classificado como plano de berefiefinido, a entidade deve aplicar o
tratamento previsto nos itens 32 a 39.

Seguro de Beneficios
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A entidade pode pagar prémios de seguro pateacusm plano de beneficios pds-emprego.
A entidade deve tratar o plano como plano de dmwitffio definida, exceto se a entidade
tiver (direta ou indiretamente por meio do planmawbrigacao legal ou construtiva de:

(@) pagar os beneficios dos empregados diretamentelgsanvencerem; ou

(b)  pagar contribuicdes adicionais se a seguradoraoldir todos os beneficios futuros
do empregado relativos aos servicos prestados rnodpecorrente e em periodos
anteriores.

Se a entidade tiver a obrigacéo legal ou consautvwlano deve ser tratado como plano de
beneficio definido.

Os beneficios segurados por apdlice de segorpne@isam ter relacdo direta ou automatica
com a obrigacdo da entidade em relacdo aos baseficiempregados. Os planos de
beneficios pés-emprego que envolvam apdlices dereeptdo sujeitos a mesma distingdo
entre contabilizacdo e financiamento aplicaveltaosuplanos custeados.

Quando a entidade custeia uma obrigacao deibesgbos-emprego ao contribuir para uma
apolice de seguro pela qual a entidade (direta noliretamente por meio do plano,

utilizando-se de mecanismo de fixacdo de prémitgda ou por meio de relacionamento
com a seguradora) mantém uma obrigacdo legal ostratima, 0 pagamento dos prémios
nao corresponde a um acordo de contribuicdo defiidmo consequéncia a entidade:

(@) contabiliza uma apolice de seguro elegivel comamate plano (ver item 8); e

(b)  reconhece outras apodlices de seguro como diregoseembolso (se as apolices
satisfizerem aos critérios do item 116).

Quando a apdlice de seguro estiver no nome dpautitipante especifico do plano ou de
um grupo de participantes e a entidade nao tivenumaa obrigacao legal ou construtiva de
cobrir qualquer perda na apdlice, a entidade néo dbrigacdo de pagar beneficios aos
empregados, e a seguradora tem a responsabilialisiea de pagar esses beneficios. O
pagamento de prémios fixos, segundo tais contragpspa verdade, a liquidacdo da

obrigacdo de beneficios ao empregado e, ndo, ugstimento para cobrir a obrigacéo.

Consequentemente, a entidade deixa de possuirvmoatum passivo. Portanto, a entidade
trata tais pagamentos como contribuigdes para anope contribuicdo definida.

Beneficios pés-emprego: plano de contribuicdo defoe

50

A contabilizacdo dos planos de contribuicdo rilddi é direta porque a obrigacdo da
entidade patrocinadora relativa a cada exercictetérminada pelos montantes a serem
contribuidos no periodo. Consequentemente, naeéessarias premissas atuariais para
mensurar a obrigacdo ou a despesa, e ndo ha fidasikide qualquer ganho ou perda
atuarial. Além disso, as obriga¢gfes sdo mensumdsase ndo descontada, exceto quando
nao sao completamente liquidados em até doze nap®sso final do periodo em que os
empregados prestam o respectivo servico.

Reconhecimento e mensuracgéo
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Quando o empregado tiver prestado servicos aemtdade durante um periodo, a entidade
deve reconhecer a contribuicdo devida para planmdgibuicdo definida em troca desses
Servicos:

(@) como passivo (despesa acumulada), apos a dedug@aldeier contribuicdo ja paga.
Se a contribuicdo ja paga exceder a contribuic&adeelativa ao servigo prestado
antes do periodo contabil a que se referem as d#ragfes contabeis, a entidade
deve reconhecer esse excesso como ativo (desgesgpada), na medida em que as
antecipacdes conduzirdo, por exemplo, a uma rechggEipagamentos futuros ou em
um reembolso em dinheiro; e

(b) como despesa, a menos que outro Pronunciamentp @axipermita a inclusdo da
contribuicdo no custo de um ativo (ver, por exempi Pronunciamentos Técnicos
CPC 16 - Estoques e CPC 27 — Ativo Imobilizado)."

Quando as contribuicbes para um plano de cogéib definida ndo sdo completamente
liquidados em até doze meses apos o final do perdad prestacdo de servico pelo
empregado, elas devem ser descontadas, utilizandotaxa de desconto especificada no
item 83.

Divulgacéo

A entidade deve divulgar o montante reconheaddmo despesa para os planos de
contribuicéo definida.

Sempre que exigido pelo Pronunciamento TécniB€ ©5 — Divulgacdo sobre Partes
Relacionadas, a entidade divulga informacdo acdesa contribuicbes para planos de
contribuicéo definida relativas aos administradal@gntidade.

Beneficios pés-emprego: plano de beneficio definido
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A contabilizacdo dos planos de beneficio definéd complexa porque sdo necessarias
premissas atuariais para mensurar a obrigacdo es@esh do plano, bem como existe a
possibilidade de ganhos e perdas atuariais. Alésodas obrigacfes sdo mensuradas ao seu
valor presente, porque podem ser liquidadas maros apos a prestacéo dos servi¢os pelos
empregados.

Reconhecimento e mensuracéo

Os planos de beneficio definido podem nédo tedduconstituido ou podem ser total ou
parcialmente cobertas por contribuicées da entigadéggumas vezes, dos seus empregados,
para uma entidade ou um fundo legalmente sepaiaédattiade patrocinadora, e a partir do
gual sdo pagos os beneficios a empregados. O pagardes beneficios concedidos
depende ndo somente da situacéo financeira e @mgesho dos investimentos do fundo,
mas também da capacidade e do interesse da entdaglgrir qualquer insuficiéncia nos
ativos do fundo. Portanto, a entidade assume, s&nel®, 0S riscos atuariais e de
investimento associados ao plano. Consequentemertespesa reconhecida de plano de
beneficio definido ndo € necessariamente 0 mon@ateontribuicdo devida relativa ao
periodo.
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57 A contabilizacdo de planos de beneficio defimdo uma entidade envolve os seguintes
passos:

(@)

(b)

(©)

(d)

determinar o déficit ou superavit. Isto envolve:

(i) utilizar uma técnica atuarial, o método de crédititario projetado, para
estimar de maneira confiavel o custo final paratedade do beneficio obtido
pelos empregados em troca dos servicos prestadoparmdos corrente e
anteriores (ver itens 67 a 69). Isso exige quetidade determine quanto do
beneficio é atribuivel aos periodos corrente erianés (ver itens 70 a 74) e
que faca estimativas (premissas atuariais) acexcaadaveis demograficas
(tais como rotatividade e mortalidade de empregaglasriaveis financeiras
(tais como futuros aumentos nos salarios e noesumsédicos), que afetardo
o custo do beneficio (ver itens 75 a 98).

(i) descontar esse beneficio para determinar o vaksepte da obrigacdo de
beneficio definido e o custo do servi¢o corrents {iens 67,69 e 83 a 86).

(i)  deduzir o valor justo de quaisquer ativos do pléwey itens 113 a 115) do
valor presente da obrigacdo de beneficio definido.

determinar o valor liquido de passivo (ativo) dediicio definido como o valor do
déficit ou superavit determinado em (a), ajustasloqualquer efeito de limitacédo de
um ativo liquido de beneficio definido ao teto tea(asset ceiling)ver item 64).
determinar os valores a ser reconhecidos em rdsulta

0] custo do servigo corrente (ver itens 70 a 74).

(i) qualquer custo do servigo passado e ganho ou pertiquidagcéo (ver itens
99 a 112).

(i) juros liquidos sobre o valor liquido de passivav(gtde beneficio definido
(ver itens 123 a 126).

determinar as remensuracfes do valor liquido deiymagativo) de beneficio
definido, a serem reconhecidas em outros result@oi@ngentes, compreendendo:

® ganhos e perdas atuariais (ver itens 128 e 129);

(i) retorno sobre os ativos do plano, excluindo val@@ssiderados nos juros
liquidos sobre o valor liquido de passivo (ative) lteneficio definido (ver
item 130); e

(i)  qualguer mudancga no efeito do teto de afasset ceiling)(ver item 64),
excluindo os valores considerados nos juros liqugtibre o valor liquido de
passivo (ativo) de beneficio definido.

Quando a entidade possuir mais de um plano de ibenefefinido, deve aplicar esses
procedimentos separadamente para cada plano redevan
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A entidade deve determinar o valor liquido despvo (ativo) de beneficio definido com
suficiente regularidade de modo que os montantesnhecidos nas demonstracdes
contabeis nao divirjam significativamente dos vasogue seriam determinados no final do
periodo.

Este Pronunciamento encoraja, mas ndo requea gotédade envolva atuario habilitado na
mensuracdo de todas as obrigacdes relevantes adicms pos-emprego. Por razdes
praticas, a entidade pode solicitar a um atuaribilitedo que realize uma avaliacdo
detalhada da obrigacdo antes do final do periodtabd a que se referem as demonstracdes
contabeis. Contudo, os resultados dessa avaliagéend ser atualizados com base em
transacdes relevantes e em outras mudancas sagndie nas circunstancias (incluindo
alteracdes nos valores de mercado e nas taxasojeafé o final do periodo contébil a que
se referem as demonstra¢cdes contabeis.

Em alguns casos, as estimativas, as medias singdificacbes de calculo podem
proporcionar uma aproximacdo confidvel dos calcutietalhados ilustrados neste
Pronunciamento.

Contabilizacdo da obrigacdo construtiva

A entidade deve contabilizar ndo somente a btigagéo legal segundo os termos formais
de plano de beneficio definido, mas também qualgbeigacdo construtiva que surja a
partir das praticas informais da entidade. As paatinformais dao origem a uma obrigacao
construtiva quando a entidade nao tiver alternatadista a ndo ser pagar os beneficios aos
empregados. Um exemplo de uma obrigacdo constrd@ivuando uma alteracdo nas
praticas informais da entidade causaria um dameitével no seu relacionamento com o0s
empregados.

Os termos formais de um plano de beneficio aiefipodem permitir que a entidade encerre
sua obrigagdo com o plano. Nao obstante, € norménaificil para a entidade encerrar sua
obrigacdo com o plano (sem pagamento) se os engmedga/erem de ser mantidos.
Portanto, na auséncia de evidéncia em sentidoaramta contabilizacdo de beneficios pos-
emprego pressupdes que a entidade que prometa lemselcios continuara a fazé-lo
durante o tempo de trabalho remanescente dos eatogg

Balanco Patrimonial

A entidade deve reconhecer o valor liquido dssipa (ativo) de beneficio definido na
demonstracao contabil.

Quando a entidade obtiver um superavit em umoptke beneficio definido, ela mensura o
valor liquido de ativo de beneficio definido conemdo o menor dentre:

(@) o superavit no plano de beneficio definido; e

(b) o teto de ativo(asset ceiling) determinado pela aplicacdo da taxa de desconto
especificada no item 83.

O valor liquido de ativo de beneficio definidodp surgir quando um plano de beneficio
definido tiver recebido excesso de contribuicbesqaando ocorrerem ganhos atuariais.
Uma entidade reconhece o valor liquido de ativbateficio definido nesses casos porque:
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(@) a entidade controla um recurso, que é a capaciadéilizar o superavit para gerar
beneficios futuros;

(b)  esse controle é resultado de eventos passadosiljogiiies pagas pela entidade e
servigos prestados pelo empregado); e

(c) beneficios econdmicos futuros estdo disponives pantidade na forma de reducao
nas contribui¢cdes futuras ou de restituicio emadinhseja diretamente a entidade
patrocinadora ou indiretamente para outro plandcitéio. O teto de ativqasset
ceiling) € o valor presente desses beneficios futuros.

Reconhecimento e mensuracéo: valor presente de ogaicdo por beneficio definido e
custo do servigo corrente

O custo final de plano de beneficio definidogedr influenciado por muitas variaveis, tais
como salarios na data da concessao do benefitatividade e mortalidade, contribuicdes
de empregados e tendéncias de custos médicost@fioas do plano € incerto e é provavel
que essa incerteza venha a permanecer por um pargmio de tempo. Com o0 objetivo de
mensurar o valor presente das obrigacdes de benpfis-emprego e o respectivo custo do
servico corrente, € necessario:

(@) aplicar método de avaliacéao atuarial (ver itens 69);

(b)  atribuir beneficio aos periodos de servico (varsté0 a 74); e

(c) adotar premissas atuariais (ver itens 75 a 98).

Método de avaliacao atuarial

A entidade deve utilizar o Método de Créditotlmd Projetado para determinar o valor
presente das obrigacdes de beneficio definido espectivo custo do servico corrente e,
quando aplicavel, o custo do servigo passado.

O Método de Crédito Unitario Projetado (tambénhecido como método de beneficios
acumulados com pro rata de servico ou como meétedefirio/anos de servi¢co) considera
cada periodo de servico como dando origem a untd@iadicional de direito ao beneficio

(ver itens 70 a 74) e mensura cada unidade sepaeatka para construir a obrigacao final
(ver itens 75 a 98).

Exemplo ilustrativo do item 68
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Um beneficio de pagamento Unico a ser liquidadéired do periodo trabalhado correspondé a
1% do salario final para cada ano de servico. @risaho ano 1 é $10.000 e assume-se
crescimento anual de 7% (composto) para cada araxade desconto utilizada é de 10%
ano. A tabela a seguir demonstra como a obrigac@al@lada para um empregado cuja
expectativa de desligamento é ao final do ano Suramdo que ndo haverd mudancgas has
premissas atuariais. Para fins de simplificacdte egsemplo ndo considera o ajuste adicignal
necessario para refletir a probabilidade de o egagl® deixar a entidade em data anterior
posterior.

Ano 1 2 3 4 5
Beneficio atribuido a:

— anos anteriores $0 $131 $262 $393  $524

— ano corrente (1% do salario final) $131 $131 $13 $131  $131

— ano corrente e anteriores $131 $262 $393 $524 55%6
Obrigacao

Inicial - $89 $196 $324  $476
Jurosde10% - $9 $20 $33 $48
Custo do servico corrente $89 $98 $108 $119 $13
Obrigacéo final $89 $196 $324 $476  $655
Notas:

1. A obrigacéo inicial € o valor presente do benefatriouido a anos anteriores.

2. O custo do servico corrente é o valor presentestiefiicio atribuido ao ano corrente.

3. A obrigacao final € o valor presente do benefitidbaido aos anos corrente e anteriores.

69 A entidade desconta a valor presente o totablitggacdo de beneficios pos-emprego,
mesmo se parte da obrigacdo vencer em até dozes rapée a data das demonstracfes

contabeis.

Atribuic&o de beneficio a periodos de servico

70 Na determinacdo do valor presente das obrigagdédseneficio definido e do respectivo

custo do servico corrente e, quando aplicavel,ustocdo servico passado, a entidade d
atribuir beneficio a periodos de servico de acam a férmula de beneficio do plan

eve
0.

Entretanto, se o servico do empregado nos Uultimuss aconduzir a um beneficio
significativamente mais elevado do que em perialusriores, a entidade deve atribuir

beneficios em bases lineares, desde:

(@ a data em que o servico do empregado conduz, perei vez, a beneficios
previstos no plano (quer os beneficios estejamnamy condicionados ao servico

futuro); até
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(b) a data em que o servico futuro do empregado n&us Bewima quantia relevante de
beneficios adicionais conforme o plano, exceto cesos provenientes de novos
aumentos de salario.

O Método de Crédito Unitario Projetado exige guentidade atribua beneficio ao periodo
corrente (a fim de determinar o custo do servicoetde) e aos periodos corrente e
anteriores (a fim de determinar o valor presente alaigacdes de beneficio definido). A
entidade atribui beneficio aos periodos em queesairgorigacdo de proporcionar beneficios
pés-emprego. Essa obrigacdo surge a medida quamsgados prestam servicos em troca
de beneficios pds-emprego e que a entidade espgas m periodos futuros. As técnicas
atuariais permitem que a entidade mensure essgagho com confiabilidade suficiente
para justificar o reconhecimento de um passivo.

Exemplos ilustrativos do item 71

Um plano de beneficio definido proporciona um bimefde pagamento Unico de $100
devido por ocasido da aposentadoria, para caddeaservico prestado.

Atribui-se a cada ano um beneficio de $100. O cdstgervico corrente € o valor preserte
de $100. O valor presente da obrigacdo de beneftiefinido é o valor presente de $ 1Q0,
multiplicado pelo nimero de anos de servico na daigue se referem as demonstracpes
contabeis.

Se o beneficio for devido imediatamente quandoeado se desliga da entidade, o custo
do servico corrente e o valor presente da obrigagédeneficio definido refletem a data ¢m
gue se espera que o empregado se desligue.

Assim, devido ao efeito do desconto a valor presezies sdo inferiores as quantias que
seriam determinadas se o empregado saisse no dimaperiodo a que se referem as
demonstracdes contabeis.

Um plano proporciona uma pensao mensal de 0,2%lddasfinal para cada ano de servigo.
A pensdo é devida a partir da idade de 65 anos.

E atribuido a cada ano de servico um beneficio liguavalor presente, a data esperada de
aposentadoria de uma pensédo mensal de 0,2% doicdidal estimado, devido a partir da
data esperada de aposentadoria até a data estintid&alecimento. O custo do servi¢o
corrente € o valor presente desse beneficio. Orvalesente da obrigacdo de benefigio
definido é o valor presente dos pagamentos memaigensdo de 0,2% do salario final,
multiplicado pelo niumero de anos de servico aténal fdo periodo a que se referem as
demonstracdes contdbeis. O custo do servigco carend valor presente da obrigacao de
beneficio definido sdo descontados , porque osipagtos de pensao se iniciam a partir da
idade de 65 anc

72

O servico prestado pelo empregado origina umigag@o em conformidade com o plano de
beneficio definido, mesmo se os beneficios estivecendicionados a manutencdo da
condicdo de empregado (em outras palavras, mesaraquos beneficios ainda ndo foram
adquiridos). O servico do empregado, antes dad#agajuisicdo de direito, da origem a uma

obrigacdo construtiva porque, ao final de cadarescento de exercicio, o valor do servigo
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futuro que o empregado devera prestar até a agaisig direito ao beneficio se reduz. Ao
mensurar a obrigagdo de beneficio definido, a adédleve considerar a probabilidade de
gue alguns empregados possam ndo satisfazer adgsitaex)de aquisicdo de direito. De
maneira similar embora determinados beneficios epdigrego, por exemplo, beneficios
meédicos pés-emprego, s6 se tornem devidos se oammreevento especifico, quando o
empregado ja tenha se aposentado, uma obrigac&seeweconhecida a medida que o
empregado estiver prestando servico que propon@ora direito ao beneficio. A
probabilidade de que o evento especifico ocorfeta a mensuragédo da obrigacdo, mas nao
determina se a obrigacao existe ou nao.

Exemplos ilustrativos do item 72

1 Um plano paga um beneficio de $100 para cada arseméo. A aquisicdo de direito ags
beneficios ocorre apds dez anos de prestagdowdecser

Um beneficio de $ 100 é atribuido a cada ano. Edaaan dos primeiros dez anos, o custo
do servico corrente e o valor presente da obrigacéibetem a probabilidade de que |o
empregado possa ndo completar dez anos de servigo.

2 Um plano paga um beneficio de $ 100 para cada aserico prestado, excluindo o servico
antes da idade de 25 anos. A aquisi¢do de dire#tdaneficios ocorre imediatamente.

Nenhum beneficio é atribuido ao servico prestadtesania idade de 25 anos, porque o
servico, antes dessa data, ndo leva a beneficioad{cionais ou incondicionais). Um
beneficio de $ 100 é atribuido a cada ano subsdgquen

73 A obrigacdo aumenta até a data em que o pastmivico prestado pelo empregado nédo
mais dé lugar a valores relevantes de beneficiagosl Portanto, todo o beneficio é
atribuido aos periodos que terminem nessa datantes dela. O beneficio é atribuido a
periodos contabeis individuais de acordo com autarde beneficio do plano. Entretanto,
se o servigo do empregado em anos adicionais coradum nivel significativamente maior
de beneficio do que nos anos anteriores, a entidade atribuir o beneficio de maneira
linear até a data em que o servico posterior daegapo conduza a uma quantia imaterial
de beneficios adicionais. Isso ocorre porque oigeidlo empregado conduzira, em ultima
analise, a um beneficio em nivel mais elevado.

Exemplos ilustrativos do item 73
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Um plano paga um beneficio em parcela Unica d®@®0]1.cuja aquisicdo de direito ocorfre
apos dez anos de servico prestado. O plano na@ freneficio adicional para servi¢o
subsequente.

Um beneficio de $ 100 ($ 1.000 dividido por deajribuido a cada um dos primeiros dez
anos.

O custo do servico corrente, em cada um dos prosalez anos, reflete a probabilidade d¢ o
empregado ndo completar os dez anos de servicchuderbeneficio € atribuido aos anps
subsequentes.
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Um plano paga um beneficio de aposentadoria enelpaficica no valor de $ 2.000 a tod
os empregados que ainda estejam trabalhando raddatl5 anos, apds terem prestado v
anos de servico, ou que ainda estejam empregadesié de 65, independentemente de
tempo de servico.

Para os empregados que sejam admitidos antes ddeida 35 anos, serdo computad
beneficios apenas quando possuirem 35 anos de ifladeempregado pode deixar
entidade com 30 anos e retornar ao servico com @& ale idade, sem nenhum efeito
montante ou prazo dos beneficios). Esses benefsi@® condicionados a servigo futur
Além disso, os servigcos prestados pelos empregaolas os 55 anos de idade néo trar
beneficios futuros significativos. Para esses egguies, a entidade atribui um beneficio
$ 100 ($ 2.000 dividido por 20) para cada ano, aeaddade de 35 até 55 anos.

Para os empregados admitidos com idades entre 85 &nos, 0 servico prestado apos
anos nao trara beneficios adicionais significativé®ara esses empregados, a entida
atribui beneficio de $ 100 ($ 2.000 dividido poi) para cada um dos primeiros 20 anos.

Para um empregado admitido com 55 anos de idadg®naco prestado depois de 10 an
nao conduzira a um montante significativo de berwfi Para este empregado, a entidg
atribui beneficio de $ 200 ($ 2.000 dividido po) para cada um dos 10 primeiros anos.

Para todos os empregados, o custo do servico ctareno valor presente da obrigaca
devem refletir a probabilidade de o empregado nammletar o periodo necessario (
prestacéo de servico.

Um plano médico pés-emprego reembolsa 40% dossuséaicos se o empregado sair
entidade depois de ter prestado servico entre 2Manos, ou 0 reembolso serd de 50%
custos, caso o empregado deixe a entidade apas r2@ise anos de servico.

De acordo com a férmula de beneficio do plano,tedade atribui 4% do valor presente d(
custos médicos esperados (40% dividido por dezgda eim dos primeiros 10 anos e 1
(10% dividido por 10) a cada um dos 10 anos subseigs. O custo do servigo corrente ¢
cada ano deve refletir a probabilidade de o empdegado completar o periodo de servi
necessario a obtencéao parcial ou integral do bexmefi

Para os empregados que a entidade espera que $figuges dentro de 10 anos, nenhu
beneficio € atribuido.

Um plano médico pos-emprego reembolsa 10% dossesto empregado deixar a entida
apos ter prestado servigo entre 10 e 20 anos,reamobolso serd de 50% dos custos, ca
empregado deixar a entidade apds 20 ou mais arsereo.

O servico em anos posteriores conduzird a um rmgdbeneficios significativamente mai
do que os anos atuais.

Portanto, para os empregados com expectativa diegdesento apés 20 ou mais anos,
entidade atribui beneficio em base linear, confoonigem 71. O servico prestado apos
anos nao conduzird a um montante significativo eleefiicios futuros. Portanto, o benefig

atribuido a cada um dos primeiros 20 anos € de 2jf8%valor presente dos custos médi¢

esperados (50% dividido por vinte).
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Para os empregados cuja expectativa de desligamfententre 10 e 20 anos, o benefigio
atribuido a cada um dos primeiros 10 anos € de DAalor presente dos custos médigos
esperados. Para esses empregados, nenhum beréeetitibuido ao servico entre o final do
décimo ano e a data estimada de saida.

D~

Para os empregados que se espera que saiam deatrderl anos, nenhum beneficig
atribuido.

74 Quando o montante de beneficio for uma propocoéstante do salario final para cada ano
de servigo prestado, os futuros aumentos salaasi@tardo o montante necesséario para
liquidar a obrigacao referente ao servico prestades do periodo contabil a que se referem
as demonstracdes contdbeis, mas ndo cria uma géwigaicional. Portanto:

(@) para a finalidade do item 70(b), os aumentos dirieahdo conduzem a beneficios
adicionais, mesmo que o valor dos beneficios depdadalario final; e

(b) aquantia do beneficio atribuido a cada periodm& proporcéo constante do salario
ao gual o beneficio esté atrelado.

Exemplo ilustrativo do item 74

Os empregados tém direito a um beneficio de 3%atlris final para cada ano de servigo
prestado, antes de completar a idade de 55 anos.

O beneficio de 3% do salario final estimado ¢é aiiilo a cada ano até completar a idade de p5.
Essa é a data em que o posterior servico do empeegdo conduzira a quantia significativa gle
beneficios futuros de acordo com o plano. Nenhunefi@o € atribuido ao servico apds essa
idade

Premissas atuariais

75 As premissas atuariais devem ser imparciais @rdwesadas) e devem ser mutuamente
compativeis.

76 As premissas atuariais sdo as melhores estasafi® uma entidade sobre as variaveis que
determinardo o custo final de prover beneficios-gdprego. As premissas atuariais
compreendem:

(@ premissas demograficas acerca das caracterigiitaad dos atuais e ex-empregados
(e seus dependentes) que sejam elegiveis aos dienefPremissas demogréficas
tratam de topicos, tais como:

(1) mortalidade (ver itens 81 e 82);

(i) taxas de rotatividade de empregados, invalideosapadoria antecipada;

(i)  a proporcao de participantes do plano com depeeslenie serdo elegiveis
aos beneficios;
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(iv)  a proporcédo de participantes do plano que escotteeta opcéo de forma de
pagamento disponivel conforme os termos do plano; e

v) taxas de sinistralidade dos planos médicos.
(b) premissas financeiras que abordam tépicos como:
(1) taxa de desconto (ver itens 83 a 86);

(i) niveis de beneficios, excluindo qualquer custolmeficios que deva correr
por conta de empregados, e salario futuro (ves i8ha 95);

(i)  no caso de beneficios médicos, custos médicosoljturcluindo custos de
administragcdo de sinistros (ou seja, 0s custos spréo incorridos no
processamento e solucdo de sinistros, incluindorfaoios legais e taxas de
reguladores) (ver itens 96 a 98); e

(iv)  impostos devidos pelo plano sobre contribuicOestivals a servicos
anteriores a data das demonstracfes contabeibmilsneficios decorrentes
desses servigos.

As premissas atuariais sdo imparciais (ndo sadas) se elas ndo forem imprudentes nem
excessivamente conservadoras.

As premissas atuariais sdo mutuamente compmatbeerefletirem as relacdes econdmicas
entre fatores, tais como inflacdo, taxas de cresmuionsalarial e taxa de desconto. Por
exemplo, todas as premissas que dependem de dedomnivel de inflacdo (tais como
premissas sobre taxas de juros, aumentos de satdde beneficios) para qualquer periodo
futuro deveréo pressupor o mesmo nivel de inflagao.

A entidade determina a taxa de desconto e opiteasissas financeiras em termos nominais
(taxa de inflacdo inclusa), exceto se as estimgmtera termos reais (liquidas da taxa de
inflacdo) forem mais confiaveis, por exemplo, emauatonomia hiperinflacionaria ou
guando o beneficio for indexado e existir um mewcadtruturado de titulos de divida
indexados na mesma moeda e prazo.

As premissas financeiras devem basear-se enttaiipas de mercado na data a que se
referem as demonstracdes contabeis, relativamenperéodo ao longo do qual deverdo ser
liquidadas as obrigacoes.

Premissas atuariais: mortalidade

A entidade deve determinar suas premissas delidade tendo por referéncia a sua melhor
estimativa de mortalidade dos participantes dogtanto durante quanto apos o emprego.

A fim de estimar o custo final do beneficio, ridade deve considerar as mudancas
esperadas na taxa de mortalidade, por exempldaafles as tdbuas-padrao de mortalidade
com estimativas de melhorias na mortalidade.

Premissas atuariais: taxa de desconto
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A taxa utilizada para descontar a valor presastebrigacfes de beneficios pés-emprego
(tanto cobertas custeadas ou descobertas quantousteadas) deve ser determinada com
base nos rendimentos de mercado, apurados na dpta se referem as demonstracdes
contabeis, para titulos ou obrigacfes corporatieaslta qualidade. Se ndo houver mercado
ativo desses titulos, devem ser usados os rendimdetmercado (na data a que se referem
as demonstracdes contébeis) relativos aos titdobedouro Nacional. A moeda e o prazo

desses instrumentos financeiros devem ser con@steom a moeda e o prazo estimado das
obrigacdes de beneficio pds-emprego.

Uma premissa atuarial que tem efeito significaé a taxa de desconto. A taxa de desconto
reflete o valor do dinheiro no tempo, mas néo oorigtuarial ou de investimento. Além
disso, a taxa de desconto nao reflete o risco éditorespecifico da entidade suportado
pelos seus credores, nem reflete o risco de aiéxrpex futura poder diferir das premissas
atuariais.

A taxa de desconto reflete os prazos estimadepagamentos de beneficios. Na pratica, a
entidade frequentemente consegue isso, aplicandm @wmta taxa de desconto média
ponderada que reflita os prazos estimados e o mentlos pagamentos de beneficios e a
moeda em que os beneficios vao ser pagos.

Em alguns casos, pode ndo haver um mercado @gitdulos de divida com vencimento
suficientemente longo para corresponder ao vendonestimado de todos os pagamentos
de beneficios. Nesses casos, a entidade utilitaxas correntes de mercado, com 0 prazo
apropriado, para descontar pagamentos de prazescondos e estima a taxa de desconto
para vencimentos mais longos, extrapolando as tesasntes de mercado ao longo da
curva de rendimento. E improvavel que o valor preseotal de uma obrigacdo de beneficio
definido seja particularmente sensivel a taxa deatdo aplicada a parcela dos beneficios
devidos apos o vencimento final dos titulos deddidorporativos ou dos titulos do Tesouro
Nacional disponiveis.

Premissas atuariais: salarios, beneficios e custogdicos

A entidade deve mensurar suas obrigacdes dédergefinido em uma base que reflita:

(@) os beneficios estabelecidos nos termos do plano résultantes de qualquer
obrigacdo construtiva que va além desses termosjfinal do periodo a que se
referem as demonstracdes contabeis;

(b) quaisquer aumentos salariais estimados futurosifgtem os beneficios devidos;

(c) o efeito de qualquer limite sobre a parcela do eggmor no custo dos beneficios
futuros;

(d)  contribuicbes de empregados ou de terceiros quezaed o custo final desses
beneficios para a entidade; e

(e) as mudancas futuras estimadas no nivel de bereefii@oprevidéncia social que
afetem os beneficios devidos segundo um plano wlefic® definido, se, e somente
se:
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(1) essas mudancas tiverem sido decretadas antes iddgepntabil a que se
referem as demonstracdes contabeis; ou

(i) dados historicos ou outras evidéncias confiavedicatem que esses
beneficios de previdéncia social mudardo de algformaa previsivel, por
exemplo, de acordo com mudancas futuras nos rjeesss de preco ou nos
niveis gerais de salario.

As premissas atuariais refletem alterac6es emafiméos futuros que estejam estabelecidos
nos termos formais de um plano (ou uma obrigacéstadtiva que v além desses termos)

no final do periodo a que se referem as demongsagdntabeis. Esse € o caso quando, por
exemplo:

(@) a entidade tem um historico de beneficios cressepta exemplo, para mitigar os
efeitos da inflagdo e ndo exista indicio de qua ps&itica se alterara no futuro;

(b) a entidade esta obrigada, seja pelos termos fomeaisn plano (ou uma obrigacéo
construtiva que va além desses termos) ou pelsldegp, a usar quaisquer
excedentes deste plano para o beneficio dos jpaieis do plano (ver item 108(c));
ou

(c) os beneficios variam em resposta a uma meta dengesbo ou outros critérios. Por
exemplo, os termos do plano podem dispor que hakentacdo do valor dos
beneficios ou exigira contribuicbes adicionais dogpregados se os ativos do plano
forem insuficientes. A mensuracdo da obrigacaeteeth melhor estimativa do efeito
da meta de desempenho ou outros critérios.

As premissas atuariais ndo refletem alterac@ss beneficios futuros que ndo estejam
estabelecidas nos termos formais do plano (ou deabrigacdo construtiva) na data a que
se referem as demonstragfes contabeis. Tais @iésragsultardo em:

(@) custo do servi¢co passado, na medida em que alteeesficios relativos ao servico
prestado antes da alteracao; e

(b)  custo do servico corrente relativo a periodos poses a alteracdo, na medida em
que eles modifiquem os beneficios relativos a gsesvposteriores a alteracao.

As estimativas de futuros aumentos salariai@ntevem consideracdo a inflacdo, a
experiéncia, as promoc¢des e outros fatores relesamais como oferta e demanda no
mercado de trabalho.

Alguns planos de beneficio definido limitam amtdbuicdes que uma entidade esta
obrigada a pagar. O custo final dos beneficiosiders o efeito de um limite sobre as
contribuicdes. O efeito de um limite sobre contigbas € determinado pelo que for mais
curto dentre:

(@) a vida estimada da entidade; e

(b) a vida estimada do plano.
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Alguns planos de beneficio definido exigem gseempregados ou terceiros contribuam
para o custo do plano. As contribuicbes dos empsgaeduzem o custo dos beneficios
para a entidade. Uma entidade considera se coigfigside terceiros reduzem o custo dos
beneficios para a entidade ou constituem um dieef@embolso, conforme descrito no item
116. Contribuicdes de empregados ou de terceimes@belecidas nos termos formais do
plano (ou resultam de uma obrigacdo construtiva vuealém desses termos) ou sdo
discricionarias. Contribuicdes discricionarias dapeegados ou de terceiros reduzem o
custo do servigo por ocasido do pagamento deseateacdes ao plano.

Contribuicdes de empregados ou de terceirobedstadas nos termos formais do plano
reduzem o custo do servico (se estiverem atrekamlasrvico) ou reduzem as remensuracoes
do valor liquido de passivo (ativo) de beneficidirddo (por exemplo, se as contribui¢cdes
forem exigidas para reduzir um deficit decorrergepdrdas sobre os ativos do plano ou de
perdas atuariais). Contribuicdes de empregadosderdeiros relacionadas ao servigo sao
atribuidas a periodos de servico como um benefiegativo, de acordo com o item 70 (ou
seja, o beneficio liquido é atribuido de acordo esse item).

Mudancas nas contribuicbes de empregados araeros relacionadas ao servigco resultam
em:

(@ custo do servico corrente e passado (se as mudamgmscontribuicbes de
empregados nao forem estabelecidas nos termosifodoglano e nao resultarem
de uma obrigacao construtiva); ou

(b)  ganhos e perdas atuariais (se as mudancas nagggdes de empregados forem
estabelecidas nos termos formais do plano ou &aeuit de uma obrigagao
construtiva).

Alguns beneficios pos-emprego estdo atreladawiaveis, como o nivel de beneficios da
previdéncia social ou assisténcia médica governtaheh mensuracdo de tais beneficios
reflete a melhor estimativa dessas variaveis, loaseao dado historico e em outra evidéncia
confiavel.

As premissas acerca de custos médicos devem deveconsideracdo as estimativas de
alteracOes futuras no custo dos servicos médicesapultem nao sé da inflacdo como de
alteracOes especificas nos custos medicos.

A mensuracdo de beneficios de assisténcia m@disemprego requer a utilizacdo de
premissas acerca do nivel e da frequéncia dersmifiituros e do custo para a cobertura
desses sinistros. A entidade estima os custos oflituros com base em dados historicos
sobre a experiéncia da propria entidade, adiciorsslopre que necessario por dados
historicos de outras entidades, de companhias dgersede fornecedores de servigos
médicos ou de outras fontes. As estimativas daegusédicos futuros consideram o efeito
dos avangos tecnologicos, a mudanca no uso deéasss medica ou de modelos de
prestacdo dessa assisténcia, e de alteracbes mdisdes de salde dos participantes do
plano.

O nivel e a frequéncia dos sinistros sao pdaticiente sensiveis a idade, as condi¢des de
saude e ao sexo dos empregados (e dos seus ddpshdepodem ser sensiveis a outros
fatores, tais como localizacdo geografica. Portaosodados historicos sado ajustados na
medida em que o conjunto demografico da populagédrddaquele utilizado como base de
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dados. Esses dados sdo também ajustados semphajguevidéncia confiavel de que as
tendéncias histéricas se modificarao.

Custo do servico passado e ganhos e perdas na ldagao Gettlement)

Antes de determinar o custo do servigo passadaroganho ou perda na liquidacdo, uma
entidade deve remensurar o valor liquido de padgsitroo) de beneficio definido usando o
valor justo dos ativos do plano e as premissagiatsi@orrentes (incluindo taxas de juros de
mercado e outros precos de mercado correntes)edjitam os beneficios oferecidos em
conformidade com o plano antes de alteragdo, red(eacurtamentalrtailmen) ou
liquidacéo do plano.

A entidade nao precisa distinguir entre custeeatvico passado resultante de uma alteracao,
custo do servigco passado resultante de uma redagéortamentaurtailmen) e um ganho

ou perda na liquidac&o do plano, se essas trarsacoeaerem ao mesmo tempo. Em alguns
casos, uma alteracao no plano ocorre antes deiguidalcdo, como, por exemplo, quando
uma entidade altera os beneficios decorrentes donopk liquida posteriormente 0s
beneficios alterados. Nesses casos, a entidadeheszm®o custo do servigo passado antes de
qualquer ganho ou perda na liquidacao.

Uma liquidacdo ocorre ao mesmo tempo que umteragho e reducao
(encurtament@urtailment) no plano se o plano for encerrado com o efeito de &
obrigacéo seja liquidada e o plano deixe de existitretanto, 0 encerramento de um plano
ndo € uma liquidacdo se o plano for substituidoynomovo plano que ofereca beneficios
gue sejam, na esséncia 0S mesmos.

Custo do servico passado

Custo do servico passado é a mudanca no vaeerie da obrigacdo de beneficio definido,
resultante de uma alteracao ou reducéo (encurtaroerttilmenj do plano.

A entidade deve reconhecer o custo do senagsguo como uma despesa na data que
ocorrera primeira dentre as seguintes:

(@ quando ocorrer a alteracéo ou reducédo (encurtavearntimen) do plano; e

(b) quando a entidade reconhecer os custos de reesg@mucorrespondentes (ver
Pronunciamento Técnico CPC 25 - Provisdes, PassBasingentes e Ativos
Contingentes) ou os beneficios rescisoérios (ver ié5).

Uma alteragdo no plano ocorre quando uma elstidatroduz ou cancela um plano de
beneficio definido ou altera os beneficios devidaos virtude de um plano de beneficio
definido existente.

Uma reducdo (encurtamewmtotailmen) ocorre quando uma entidade reduz
significativamente o numero de empregados cobepms um plano. Uma reducdo
(encurtament@urtailmen) pode resultar de um evento isolado, tal comocbdamento de
uma fabrica, a descontinuacdo de uma operacao encerramento ou suspensado de um
plano.
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O custo do servigo passado pode ser tantavao&iuando beneficios sao introduzidos ou
modificados de tal modo que o valor presente dayagdo de beneficio definido aumenta)
quanto negativo (quando beneficios sdo canceladosodlificados de tal modo que o valor
presente da obrigacéo de beneficio definido diminui

Quando a entidade reduz determinados beneficioasgar, conforme plano de beneficio
definido existente e, ao mesmo tempo, aumenta obeoeficios a pagar, segundo o plano
para 0s mesmos empregados, a entidade trataacattesomo uma alteracao liquida.

O custo do servigo passado exclui:

(@) o efeito das diferencas entre os aumentos reasaléigo e o previamente presumido
sobre a obrigacdo de pagar beneficios referentsenacos prestados em anos
anteriores (ndo ha custo do servico passado, poeguepremissas atuariais
contemplem projecdes salariais);

(b) estimativas, a maior ou a menor, na concessao derdas discricionarios de
beneficios, quando a entidade tiver uma obrigagitstautiva de conceder tais
aumentos (ndo ha custo do servico passado, pomeasssas atuariais admitem
esses aumentos);

(c) estimativas de melhorias de beneficios resultateeganhos atuariais ou do retorno
sobre os ativos do plano que tiverem sido recodbsaias demonstracfes contabeis,
se a entidade for obrigada, seja pelos termos ferdmaplano (ou de uma obrigacdo
construtiva que va além desses termos) ou pelsldego, a utilizar qualquer
excedente do plano em beneficio dos participardgdaho, mesmo se o0 aumento de
beneficio ainda néo tiver sido formalmente concediddo ha custo do servico
passado, pois 0 aumento resultante da obrigacatwméerda atuarial; ver item 88); e

(d) o aumento de beneficios com direito adquiridested(ou seja, beneficios que néo
dependem de emprego futuro; ver item 72) quandauséncia de beneficios novos
ou melhorados, os empregados atenderem aos requdsitaquisicdo de direito (ndo
h&d custo do servico passado, pois a entidade recenho custo estimado de
beneficios como custo do servico corrente, a megligao servico foi prestado).

Ganhos e perdas na liquidacao
O ganho ou perda em uma liquidacéo é a difarentye:

(@ o valor presente da obrigacdo de beneficio defimjde estiver sendo liquidada,
conforme determinado na data de liquidagao; e

(b) 0 preco de liquidagao, incluindo quaisquer ativospthno transferidos e quaisquer
pagamentos feitos diretamente pela entidade reéeéeluidacéo.

A entidade deve reconhecer um ganho ou perdauidacdo de um plano de beneficio
definido quando ocorrer a liquidagéo.

Uma liquidacdo ocorre quando a entidade celabra transacdo que elimina todas as
obrigacOes, legais ou construtivas, restantes &apae a totalidade ou parte dos beneficios
oferecidos por um plano de beneficio definido (éxcem pagamento de beneficios a
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empregados, ou em seu nome, de acordo com os taefmgdano e considerado nas

premissas atuariais). Por exemplo, uma transfeaémdo-recorrente de obrigacoes
significativas do empregador em virtude de um pkamona companhia seguradora por meio
da aquisicdo de uma apolice de seguros € uma digirid um pagamento em dinheiro em
parcela unica, de acordo com os termos do plapayt&cipantes do plano em troca de seu
direito ao recebimento de beneficios pds-empregecéicos ndo € uma liquidacgao.

Em alguns casos, uma entidade adquire umacapdé seguro para custear parte ou a
totalidade dos beneficios aos empregados, refareadeservico prestado nos periodos
corrente e anteriores. A aquisicdo de uma apOlessel tipo ndo € uma liquidacdo se a
entidade mantiver a obrigacdo legal ou construfixer item 46) de pagar montantes
adicionais, se a seguradora ndo pagar os benddimsosmpregados, estabelecidos na apélice
de seguro. Os itens 116 a 119 estabelecem o regorg®o e mensuracdo dos direitos a
reembolsos previstos em apolices de seguro qusauaativos do plano.

Reconhecimento e mensuracgéo: ativos do plano
Valor justo dos ativos do plano

O valor justo de quaisquer ativos do plano dugielo do valor presente da obrigacdo de
beneficio definido na determinacdo do déficit opesavit. Quando nao houver valor de
mercado disponivel, o valor justo dos ativos don@laé estimado, por exemplo,
descontando-se os fluxos de caixa futuros espenatiizando uma taxa de desconto que
reflita tanto o risco associado aos ativos do plgonanto a data de vencimento ou de
alienacéo esperada desses ativos (ou, se nao hanemento, até o periodo esperado a de
liquidagcao da respectiva obrigagéo).

Os ativos do plano excluem contribuicbes n@apadevidas pela entidade patrocinadora ao
fundo de penséo, assim como quaisquer instruméntgeiros nao transferiveis, emitidos
pela entidade e detidos pelo fundo. Os ativos dogséao reduzidos por quaisquer passivos
do fundo que néo estéo relacionados com benefic®empregados, por exemplo, contas a
pagar e outros exigiveis e passivos resultantesxdosamentos financeiros derivativos.

Quando os ativos do plano incluem apolices efgure elegiveis, que correspondem

exatamente ao montante e o prazo de partes outalaldde dos beneficios devidos do

plano, o valor justo dessas apolices de segurongiderado como o valor presente das
respectivas obrigacdes (sujeito a qualquer redne@essaria se 0os montantes a receber,
segundo as apdlices de seguro, ndo forem integnédmecuperaveis).

Reembolsos

Quando, e somente quando, for praticamente ged a outra parte reembolsara total ou
parcialmente os gastos necessarios para liquidar alimigacdo de beneficio definido, a
entidade deve:

(@) reconhecer seu direito ao reembolso como um atparado. A entidade deve
mensurar o ativo pelo valor justo;

(b)  separar e reconhecer as variacbes no valor justesededireito ao reembolso da
mesma forma que para mudancas no valor justo desatio plano (ver itens 124 e
125). Os componentes de custo de beneficio defreidonhecidos de acordo com o
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item 120 podem ser reconhecidos pelo valor liquids montantes relativos a
variagdes no valor contabil do direito ao reemholso

Algumas vezes, a entidade esta em condicogsoderar que outra parte, tal como uma
seguradora, para pagar parte ou a totalidade dstesgaecessarios para liquidar uma
obrigacdo de beneficio definido. Apodlices de seglegiveis, como definidas no item 8, séo
ativos do plano. A entidade contabiliza apoliceselguro elegiveis da mesma maneira que
0S outros ativos do plano e n&o aplica o item {@6i{ens 46 a 49 e 115).

Quando uma apolice de seguro detida pela éetiddao € uma apdélice de seguro elegivel,
essa apolice de seguro ndo € um ativo do planter® 116 é relevante para tais casos: a
entidade reconhece seu direito ao reembolso, dd@com a apdlice de seguro, como um
ativo separado e ndo como uma deducéo, ao determpheficit ou superavit do beneficio
definido. O item 140(b) exige que a entidade diualgma breve descri¢ao da ligacdo entre
o direito a reembolso e a respectiva obrigacéo.

Se o direito ao reembolso decorrer de apélcseatjuro que corresponde exatamente ao
montante e ao prazo de parte ou totalidade dosfibesedevidos, conforme o plano de
beneficio definido, o valor justo do direito dermdmlso € considerado como sendo o valor
presente da respectiva obrigagdo (condicionado a@quer reducdo necessaria se 0
reembolso nao for integralmente recuperavel).

Componentes de custo de beneficio definido

A entidade deve reconhecer os componentes ste de beneficio definido, exceto na
medida em que outro Pronunciamento Técnico CPGrexigpermitir sua inclusdo no custo
de um ativo, da seguinte maneira:

(@) custo do servico (ver itens 66 a 112) em resultado;

(b)  os juros liquidos sobre o valor liquido de pasgato/o) de beneficio definido (ver
itens 123 a 126) em resultado; e

(c) remensuracdes do valor liquido de passivo (atiepeneficio definido (ver itens
127 a 130) em outros resultados abrangentes.

Outros Pronunciamentos CPC exigem a inclusdoaldans custos de beneficio a
empregados como custo de ativos, tais como estequesbilizado (ver CPC 16 e CPC 27).
Quaisquer custos de beneficios pos-emprego induidocusto desses ativos consideram a
proporcao apropriada dos componentes listadoenoilO.

Remensuracfes do valor liquido de passivoojatle beneficio definido reconhecidas em
outros resultados abrangentes ndo serdo reclassificpara resultado em um periodo
subsequente. Contudo, a entidade pode transfes esontantes reconhecidos em outros
resultados abrangentes dentro do patriménio liquido

Juros liquidos sobre o valor liquido de passivo (ato) de beneficio definido
Os juros liquidos sobre o valor liquido de pasétivo) de beneficio definido devem ser

determinados multiplicando-se o valor liquido degpao (ativo) de beneficio definido pela
taxa de desconto especificada no item 83, ambofrooa determinados no inicio do
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periodo a que se referem as demonstracfes contlwe@isdo em consideracdo quaisquer
mudancas no valor liquido de passivo (ativo) deebeio definido durante o periodo em
razao de pagamentos de contribuicdes e beneficios.

Os juros liquidos sobre o valor liquido de pasgativo) de beneficio definido podem ser
vistos como compreendendo receita de juros sobvesatlo plano, custo de juros sobre a
obrigacdo de beneficio definido e juros sobre dtefdo teto de ativolasset ceiling)
mencionado no item 64.

A receita de juros sobre ativos do plano émpamente de retorno sobre os ativos do plano
e é determinada multiplicando-se o valor justo dibdgs do plano pela taxa de desconto
especificada no item 83, ambos conforme determmaup inicio do periodo a que se
referem as demonstracdes contabeis, levando emdemaio quaisquer mudancas nos
ativos do plano durante o periodo em razéo deiboigdes e pagamentos de beneficios. A
diferenca entre a receita de juros sobre ativoplaoo e o retorno sobre ativos do plano é
incluida na remensuracao do valor liquido de pagsitivo) de beneficio definido.

Os juros sobre o efeito do teto de afasset ceilingsédo parte da mudanca total no efeito
do teto de ativdasset ceilinge sao determinados multiplicando-se o efeito tiode ativo
(asset ceilingpela taxa de desconto especificada no item 83pamdinforme determinados
no inicio do periodo a que se referem as demod&sacontabeis. A diferenca entre esse
montante e a mudanga total no efeito do teto deo gasset ceiling)é incluida na
remensuracao do valor liquido de passivo (ativd)etesficio definido.

Remensuracdes do valor liquido de passivo (ativogdeneficio definido liquido
Remensuracdes do valor liquido de passivoojadi® beneficio definido compreendem:
(@ ganhos e perdas atuariais (ver item 128 e 129);

(b) o retorno sobre os ativos do plano (ver item 18g¢Juindo montantes incluidos nos
juros liquidos sobre o valor liquido de passiviv(gtde beneficio definido (ver item
125); e

(c) qualquer mudanca no efeito do teto de afj@sset ceiling)excluindo montantes
incluidos nos juros liquidos sobre o valor liqud® passivo (ativo) de beneficio
definido (ver item 126).

Ganhos e perdas atuariais resultam de aumentesiucdes no valor presente da obrigacdo
de beneficio definido em razdo das mudancas emigsasatuariais e 0s ajustes pela
experiéncia. As causas de ganhos e perdas atuadiem, por exemplo:

(@) aumentos e reducdes inesperadas nas taxas de idaoktale rotatividade de
empregados, antecipacdo de aposentadoria ou aunmengalarios, beneficios (se os
termos formais ou construtivos de um plano estabeden aumentos de beneficios
inflacionarios) ou custos médicos;

(b) o efeito de mudancas nas premissas em relacdo @eomle pagamento de
beneficios;
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(c) o efeito das mudancas nas estimativas de rotadieidatura de empregados,
aposentadoria antecipada ou mortalidade, ou derdomeos salarios, beneficios (se
os termos formais ou construtivos de um plano eltabrem aumentos de
beneficios inflacionarios) ou custos médicos; e

(d) o efeito de mudancgas na taxa de desconto.

Os ganhos e perdas atuariais nao incluem es@les no valor presente da obrigacéo de
beneficio definido ocorrido em razdo da introduca@lteracdo, reducao
(encurtamentatrtailmen) ou liquidacdo do plano de beneficio definido tteracdes nos
beneficios devidos de acordo com o plano de beoefiefinido. Referidas alteracbes
resultam em custo do servigo passado ou em ganhopsrdas na liquidacéo.

Na determinacéo do retorno sobre os ativodatwpa entidade deduz os custos de gestao
dos ativos do plano e quaisquer impostos devidés peprio plano, exceto impostos
incluidos nas premissas atuariais utilizadas pamasorar a obrigacdo de beneficio definido
(item 76). Outros custos de administracdo néo s#@lozidos do retorno sobre os ativos do
plano.

Apresentacéo
Compensacao

A entidade pode compensar um ativo referenta alano com um passivo referente a outro
plano quando, e somente quando, a entidade:

(@) tem o direito legal para utilizar um excedente deplano para liquidar obrigacdes
do outro plano; e

(b) tem a intencdo de liquidar as obrigacdes em bagedd ou pretende liquidar,
simultaneamente, o excedente de um plano conta@agéo de outro plano.

Os critérios de compensacdo sdo semelhanteestalelecidos para 0s instrumentos
financeiros no Pronunciamento Técnico CPC 39 runséntos Financeiros: Apresentacao.

Distincdo entre circulante e ndo-circulante

As entidades normalmente distinguem ativosseipas circulantes de ativos e passivos nao
circulantes. Este pronunciamento ndo especifica satidade deve distinguir a parcela
circulante e ndo circulante de ativos e passivoggmientes de beneficios pés-emprego.

Componente financeiro de custo de beneficio defirod

O item 120 exige que a entidade reconheca to dasservico e os juros liquidos sobre o
valor liquido de passivo (ativo) de beneficio definem resultado. Este Pronunciamento
nao especifica como a entidade deve apresentasto da servico e os juros liquidos sobre o
valor liquido de passivo (ativo) de beneficio deiin A entidade deve apresentar esses
componentes de acordo com o estabelecido no Priamuercto CPC 26 — Apresentacdes das
Demonstra¢des Contabeis.

Divulgacéo
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135 A entidade deve divulgar informacdes que:

(@) expliguem as caracteristicas de seus planos dditiengefinido e os riscos a eles
associados (ver item 139);

(b) identifiguem e expliguem o0s montantes em suas dstragdes contabeis
decorrentes de seus planos de beneficio definetatens 140 a 144); e

(© descrevam como seus planos de beneficio definiderpafetar o valor, o prazo e a
incerteza dos fluxos de caixa futuros da entidadeifens 145 a 147).

136 Para atingir os propésitos do item 135, a adéddeve considerar todos 0s seguintes itens:
(@ o nivel de detalhamento necessario para atendeeqoisitos de divulgacao;
(b) o quanto de énfase se deve dar a cada um dosadiverpiisitos;
(c) o quanto de agregacao ou desagregacao se devaredetu

(d) se os usuarios das demonstracdes contabeis nagesigt informacdes adicionais
para avaliar as informacdes quantitativas divulgada

137  Se as divulgacOes efetuadas de acordo congoisites deste Pronunciamento e de outros
Pronunciamentos CPC forem insuficientes para atogyobjetivos do item 135, a entidade
deve divulgar informagcdes adicionais necessériam @dcancar esses objetivos. Por
exemplo, a entidade pode apresentar uma analisealdo presente da obrigacdo de
beneficio definido que distinga a natureza, as ctaraticas e os riscos da referida
obrigacdo. Essa divulgacéo pode fazer distin¢ao:

(@ entre montantes devidos a participantes ativosardgndo beneficio diferido e
assistidos inativos e pensionistas;

(b)  entre beneficios com direito adquirigeested)e beneficios acumulados mas sem
direito adquirido(not vested)

(© entre beneficios condicionais, montantes atribaiwefuturos aumentos salariais e
outros beneficios.

138 A entidade deve avaliar se a totalidade owepas divulgacdes deve ser desagregada para
distinguir planos ou grupos de planos com riscgmiitativamente diferentes. Por
exemplo, a entidade pode efetuar divulgacdes degagas sobre planos, mostrando uma ou
mais das seguintes caracteristicas:

(@) diferentes localiza¢des geogréficas;
(b) diferentes caracteristicas, tais como planos deidéecia pensdo de salério fixo,
planos de previdéncia pensdo de salario final angd de assiténcia médica pos-

emprego;

(© diferentes ambientes regulatérios;
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diferentes segmentos;

diferentes métodos de financiamento acordos desicu§por exemplo, totalmente
descoberto ndo custeado, total ou parcialmentetootesteado).

Caracteristicas dos planos de beneficio definidoriscos a eles associados

A entidade deve divulgar:

(@)

(b)

()

informac0des sobre as caracteristicas de seus plenosneficio definido, incluindo:

(1) natureza dos beneficios fornecidos pelo plano @wmplo, plano de
beneficio definido de salario final ou plano baseath contribuicdo com
garantia).

(i) descricdo da estrutura regulatoria na qual o ptgrewa, como, por exemplo,
o nivel de quaisquer requisitos minimos de custedoqualquer efeito da
estrutura regulatéria sobre o plano, como, por g@no teto de ativdasset
ceiling) (ver item 64).

(i)  descricdo da responsabilidade de qualquer outrdaelet pela governanca do
plano, tais como responsabilidades de administezder conselheiros do
plano.

descricdo dos riscos aos quais 0 plano expbe daeeti voltada para quaisquer
riscos incomuns, especificos da entidade ou espesitio plano, e de quaisquer
concentracdes de risco significativas. Por exenmg#ogs ativos do plano estiverem
investidos principalmente em uma classe de investios, como, por exemplo,
imoveis, o plano poderd expor a entidade a umaettragdo de risco do mercado
imobiliario.

descricdo de quaisquer alteracdes, reducédo (enmeemtaturtailmen) e liquidacdes
do plano.

Explicacdo de montantes das demonstracdes contabeis

A entidade deve fornecer uma conciliacdo ensaldo de abertura e o saldo de fechamento
para cada um dos itens a seguir, se aplicaveis:

(@)

(b)

o valor liquido de passivo (ativo) de beneficioimidb, apresentando conciliagbes
separadas para:

(1) ativos do plano.
(i) o valor presente da obrigacao de beneficio definido
(i) o efeito do teto de ativ@asset ceiling)

quaisquer direitos a reembolso. A entidade devédéamapresentar a relacao entre
qualquer direito a reembolso e a obrigacdo corredgite.
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141 Cada conciliagao listada no item 140 deve aptas cada um dos itens a seguir, se
aplicaveis:

(@) custo do servico corrente;
(b)  receita ou despesa de juros;

(c) remensuracdes do valor liquido de passivo (ativ)bdneficio definido liquido,
apresentando separadamente:

(1) 0 retorno sobre os ativos do plano, excluindo eslate juros considerados
em (b);

(i) ganhos e perdas atuariais decorrentes de mudangas premissas
demograficas (ver item 76(a));

(i)  ganhos e perdas atuariais decorrentes de mudaaggsemissas financeiras
(ver item 76(b));

(iv)  mudancas no efeito limitador de um ativo de beieefiefinido liquido ao
teto de ativgasset ceiling) excluindo valores de juros considerados em (b).
A entidade deve divulgar também como determinowemeficio econémico
méaximo disponivel, ou seja, se esses beneficiomnsena forma de
reembolso, reducdes nas contribui¢des futuras @uaambinacdo de ambas;

(d)  custo do servico passado e ganhos e perdas rdésslt@@ liquidacbes. Conforme
permite o item 100, o custo do servico passadondagae perdas decorrentes de
liquidacBes ndo precisam ser distinguidos se estserem de forma simultanea;

(e) o efeito de mudancas nas taxas de cambio;

) contribuicdes feitas para o plano, apresentandaradamente aquelas efetuadas pelo
empregador e pelos participantes do plano;

() pagamentos provenientes do plano, apresentandoadapgente o montante pago
referente a quaisquer liquidacoes;

(h)  os efeitos de combinacdes e alienacdes de negocios.

142 A entidade deve alocar o valor justo dos atdaplano em classes que distingam a natureza
e 0 risco desses ativos, subdividindo cada classatitos do plano entre aquelas que
possuem valor de mercado cotado em um mercado @ilvoomo definido no CPC 46 —
Mensuracéo do Valor Judjce aquelas que ndo tém. Por exemplo, considersaaonivel
de divulgacao requerido no item 136, uma entidadie plistinguir entre:

(@) caixa e equivalentes de caixa;

2 . . . -
A aplicagio do CPC 46 — Mensuracéo do Valor Justo, deve serdgaitaonjunto com a do Pronunciamento CPC 33 (RBgneficios a

Empregados. Enquanto ndo aprovado o Pronunciari#t®o46, pode ser utilizado como referencia o itéd7 Ado Pronunciamento Técnico CPC
38.
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(b) instrumentos patrimoniais (segregados por tipoetler sporte da empresa, geografia,
etc.);

(c) instrumentos de divida (segregados por tipo de semisgualidade do crédito,
geografia, etc.);

(d) iméveis (segregados por geografia, etc.);

(e) instrumentos derivativos (segregados por tipo georisubjacente especificado em
contrato, por exemplo, contratos de taxa de jurostratos de cambio, contratos de
acOes, contratos de crédito, swaps de longevidaclg;,

) fundos de investimento (segregados por tipo dedjnd
(g) titulos lastreados em ativos; e
(h)  divida estruturada.

143 A entidade deve divulgar o valor justo dosrumeentos financeiros de sua propria emissao
mantidos como ativos do plano e o valor justo deoatdo plano que sejam imoveis
ocupados pela entidade ou outros ativos por dlaados.

144 A entidade deve divulgar as premissas atuagigrsficativas utilizadas para determinar o
valor presente da obrigacdo de beneficio definido ifem 76). Referida divulgacdo deve
ser em termos absolutos (por exemplo, como porgemtabsoluta, e ndo apenas como uma
margem entre diferentes porcentagens ou outragveds). Quando a entidade elaborar
divulgacdes totais por agrupamento de planos,ala tbrnecer essas divulgacdes na forma
de médias ponderadas ou na forma de faixas restrita

Montante, prazo e incerteza de fluxos de caixa futas
145 A entidade deve divulgar:

(@ uma analise de sensibilidade para cada premisagatsignificativa (divulgadas em
conformidade com o item 144) no final do periodogae se referem as
demonstracdes contabeis, demonstrando como a ¢&@oigde beneficio definido
teria sido afetada por mudancas em premissa dtueglavante que eram
razoavelmente possiveis naquela data.

(b) os métodos e premissas utilizados na elaboracdoanalses de sensibilidade
exigidas por (a) e as limitac6es desses métodos.

(© mudancas, em relagdo ao periodo anterior, nos ogtedremissas utilizados na
elaboracéo das andlises de sensibilidade e asrdeég&as mudancas.

146 A entidade deve divulgar uma descricdo de quais estratégias de confrontacdo de
ativos/passivos utilizadas pelo plano ou pela adgdpatrocinadora, incluindo o uso de
anuidades e outras técnicas, tais como swaps devimiade, para gerenciamento do risco.
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147  Para fornecer uma indicacao do efeito do pienbeneficio definido sobre os seus fluxos de
caixa futuros, a entidade deve divulgar:

(&8 uma descricao de quaisquer acordos de custeidtepale custeamento que afetem
contribuicdes futuras.

(b)  as contribuicbes esperadas ao plano para o propenmdo das demonstracdes
contabeis.

(© informacBes sobre o perfil de vencimento da ob&gage beneficio definido. Isto
incluira a duracdo média ponderada da obrigacabedeficio definido e podera
incluir outras informagdes sobre os prazos de idisgdo de pagamentos de
beneficios, tais como uma anélise de vencimentspdgamentos de beneficios.

Planos multiempregadores

148 Caso participe de um plano de beneficio dedinaultiempregador, a entidade deve
divulgar:

(@8 uma descricdo dos acordos de custeio, incluind@todo utilizado para determinar
a taxa de contribuicfes da entidade e quaisquarisitxs minimos de custeio.

(b)  uma descricdo da medida em que a entidade podespensavel perante o plano por
obrigagbes de outras entidades, em conformidade aortermos e condi¢bes do
plano multiempregador.

(c) adescricado de qualquer alocacédo convencionadmadkeficit ou superavit sobre:

(1) 0 encerramento do plano; ou
(i) a saida do plano por parte da entidade.

(d) caso a entidade contabilize esse plano como sdossie um plano de contribuicdo
definida de acordo com o item 34, a entidade dewalghr o seguinte,
complementarmente as informacgdes exigidas porcfag6 invés das informacdes
exigidas pelos itens 139 a 147:

(1) o fato de que o plano é um plano de beneficio uiefin

(i) a razao pela qual ndo estéo disponiveis informagdfesentes para permitir
gue a entidade contabilize o plano como um planoedeficio definido.

(i) as contribuicbes esperadas para o plano para oinméperiodo das
demonstracdes contabeis.

(iv)  informacdes sobre qualquer deficit ou superaviplamo que possa afetar o
valor de contribui¢des futuras, incluindo a baskzatla para determinar o
deficit ou superavit e as implicacdes, se houvana p entidade.

v) uma indicacéo do nivel de participacdo da entigeddplano em comparacéo
com outras entidades participantes. Exemplos deida®dque podem



: | comITE DE

PRONUNCIAMENTOS
CONTABEIS

fornecer esta indicacdo incluem a proporcdo dadauei sobre as
contribui¢Bes totais ao plano ou a proporcao daaae sobre o nimero total
de participantes ativos, participantes aposentado#igos participantes com
direito a beneficios, se essas informacdes estivdigponiveis.

Planos de beneficio definido que compartilham ris® entre varias entidades sob
controle comum

149 Caso a entidade participe de um plano de lmmelefinido que compartilhar os riscos entre
entidades sob controle comum, ela deve divulgar:

(@ o acordo contratual ou politica conveniada pareolaramca do custo liquido de
beneficio definido ou o fato de que referida pcdithdo exista.

(b)  apolitica de determinacdo da contribuicdo a sga pala entidade.

(c) se a entidade contabilizar uma alocacdo do cugqtodb de beneficio definido,
conforme indicado no item 41, todas as informagi#se o plano como um todo
exigidas pelos itens 135 a 147.

(d) se a entidade contabilizar a contribuicdo a pagapariodo, conforme indicado no
item 40, as informacdes sobre o plano como um éxdgpdas pelos itens 135 a 137,
139, 142 a 144 e 147(a) e (b).

150 As informacgOes exigidas pelo item 149(c) ep@jem ser divulgadas através de referéncia
cruzada com divulgagfes nas demonstracdes contibeigtra entidade de grupo se:

(&) as demonstracdes contdbeis deste grupo de entidedéficarem e divulgarem
separadamente as informacdes exigidas sobre o; @ano

(b) as demonstracdes contabeis deste grupo de enadaderem disponiveis a usuarios
das demonstragdes contabeis sob 0s mesmos termas giemonstragcdes contabeis
da entidade e ao mesmo tempo, ou antes, que asnsieagdes contabeis da
entidade.

Requisitos de divulgacdo em outros Pronunciamentos

151 Quando exigido pelo Pronunciamento CPC 5 - IDagéio sobre Partes Relacionadas, a
entidade deve divulgar informagdes sobre:

(@) transacdes com partes relacionadas com planosnééides pés-emprego; e
(b)  beneficios pés-emprego para o pessoal-chave danisthacao.

152 Quando exigido pelo Pronunciamento CPC 25 vigies, Passivos Contingentes e Ativos
Contingentes, a entidade deve divulgar informagdése passivos contingentes decorrentes

de obrigacdes de beneficios pos-emprego.

Outros beneficios de longo prazo a empregados
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Outros beneficios de longo prazo a empregaddseim itens como, por exemplo, 0s
seguintes, se a entidade ndo espera que sejamalniegte liquidados em até doze meses
apos o periodo a que se referem as demonstractédbes em que os empregados
prestarem 0s respectivos servigos:

(@) auséncias remuneradas de longo prazo, como, panpéxelicenca por tempo de
servico ou licenca sabatica;

(b)  jubileu ou outros beneficios por tempo de servico;
(c) beneficios de invalidez de longo prazo;

(d)  participacéo nos lucros e bénus; e

(e) remuneracao diferida.

A mensuracdo de outros beneficios de longoopaaempregados ndo esta normalmente
sujeita a0 mesmo grau de incerteza que a mensudacBeneficios pos-emprego. Por essa
razdo, este Pronunciamento requer um meétodo siofuld de contabilizacdo no caso de
outros beneficios de longo prazo a empregadosrddiiemente da contabilizacdo exigida
para beneficios pos-emprego, este método ndo recenhemensuracées em outros
resultados abrangentes.

Reconhecimento e mensuracgéo

Ao reconhecer e mensurar o superavit ou definitoutro plano de beneficios de longo
prazo a empregados, a entidade deve aplicar as5tea 98 e 113 a 115. A entidade deve
aplicar os itens 116 a 119 no reconhecimento e una¢&o de qualquer direito a reembolso.

Para outros beneficios de longo prazo a emghosga entidade deve reconhecer o montante
liquido dos seguintes valores em resultado, ex@etoutro Pronunciamento CPC exigir ou
permitir a inclusdo no custo de um ativo:

(@) custo do servigo (ver itens 66 a 112);

(b)  juros liquidos sobre o valor liquido de passiviv@tde beneficio definido (ver itens
123 a 126); e

(c) remensuracdes do valor liquido de passivo (atiepeneficio definido (ver itens
127 a 130).

Uma forma de outros beneficios de longo pragmpregados é o beneficio de invalidez de
longo prazo. Se o nivel de beneficio depender shpdede servigo, uma obrigacdo surge a
partir da prestacéo do servico. A mensuracado adstgacao reflete a probabilidade de que
0 pagamento venha a ser exigido e a duracdo detpel@ qual se espera que o pagamento
seja feito. Se o nivel de beneficio for o mesmoapgualquer empregado invalido,
independentemente do tempo de servigo, 0 custoaekpedesses beneficios é reconhecido
quando o evento que gera o beneficio de longo mlazwvalidez ocorrer.

Divulgacéo
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Embora este Pronunciamento ndo exija divulgae8pecificas sobre outros beneficios de
longo prazo aos empregados, outros Pronunciametdgo€omité de Pronunciamentos

Contabeis podem requerer tais divulgacdes. Por gwemn Pronunciamento CPC 05 —

Divulgacdo sobre Partes Relacionadas requer digdégasobre beneficios a empregados
para os administradores da entidade. O Pronuncitam@RC 26 — Apresentacdo das

Demonstragcdes Contabeis requer a divulgacdo dasskesde beneficios a empregados.

Beneficios rescisorios

159

160

161

162

163

Este Pronunciamento trata de beneficios reswiséeparadamente de outros beneficios a
empregados, porque o0 evento gerador da obrigagacescisdo do contrato de trabalho e
ndo a prestacdo do servico pelo empregado. Bevefiescisérios resultam da decisédo da
entidade de rescindir o contrato de trabalho owetasdo do empregado de aceitar uma
oferta de beneficios por parte da entidade em ttagascisdo do contrato de trabalho.

Beneficios rescisérios nao incluem beneficms empregados decorrentes da rescisdo do
contrato de trabalho a pedido do empregado semofenia da entidade ou como resultado
de aposentadoria compulséria, uma vez que esses$idies sdo beneficios pos-emprego.
Algumas entidades fornecem um nivel menor de baoefiara rescisdo do contrato de
trabalho a pedido do empregado (na esséncia, uefibenpds-emprego) do que para a
rescisdo do contrato de trabalho a pedido da elgidA diferenca entre o beneficio
fornecido pela rescisédo do contrato de trabalhedidp do empregado e um beneficio maior
fornecido por rescisé@o a pedido da entidade canstit beneficio rescisorio.

A forma do beneficio ao empregado néo deterserele € fornecido em troca de servi¢o ou
em troca da rescisdo do contrato de trabalho doregago. Beneficios rescisérios sao
tipicamente pagamentos em parcela Unica, mas, alguezes, incluem também:

(@ melhoria de beneficios pds-emprego, seja indiratéengor meio de um plano de
beneficios aos empregados, ou diretamente.

(b)  salério até o final do periodo de aviso especifsop empregado ndo mais prestar
servigcos que proporcionem beneficios econdmicodidasle.

Indicadores de que um beneficio a empregaflamécido em troca de servicos incluem os
seguintes:

(@ o beneficio depende da prestacdo de servicos fut{incluindo beneficios que
aumentam se servigos adicionais forem prestados).

(b) o beneficio é fornecido de acordo com os termosurdeplano de beneficios a
empregados.

Alguns beneficios rescisérios sao fornecidosacd®do com os termos de um plano de
beneficios a empregados existente. Por exempk peldem ser especificados por lei, pelo
contrato de trabalho ou por acordo sindical, ouepoder implicitos como resultado da
pratica passada da entidade de fornecer beneSoitares. Como outro exemplo, se a
entidade disponibiliza uma oferta de beneficios, rpais do que um curto periodo, ou se
exista mais do que um curto periodo entre a ofedadata esperada de efetiva resciséo, a
entidade considera se estabeleceu um novo plaherddicios aos empregados e, assim, se
os beneficios oferecidos em razédo desse planoes@iitios rescisérios ou beneficios pos-



164

165

166

167

: | comITE DE

PRONUNCIAMENTOS
CONTABEIS

emprego. Beneficios a empregados fornecidos delaamm os termos de um plano de
beneficios a empregados sédo beneficios rescissgiossultarem da decisdo da entidade de
rescindir o contrato de trabalho do empregado ede@enderem da prestacao de servicos
futuros.

Alguns beneficios a empregados sao fornecicdoependentemente do motivo do
desligamento do empregado. O pagamento dessesdienef certo (sujeito a quaisquer
requisitos de aquisicao de direito ou de servigumo), mas 0 momento desse pagamento €
incerto. Embora esses beneficios sejam descritosalguns paises, como indenizacoes
rescisorias ou gratificacbes por desligamento, eBs beneficios pds-emprego, e néo
beneficios rescisorios, e a entidade os contalubrao beneficios pos-emprego.

Reconhecimento

A entidade deve reconhecer um passivo e umpeskspor beneficios rescisorios no
momento que ocorrer primeiro dentre as seguint@sda

(@) guando a entidade ndo mais puder cancelar a ofiestes beneficios; e

(b) quando a entidade reconhece os custos de umauteestio que estiver no alcance
do Pronunciamento CPC 25 - ProvisGes, Passivos inmgentes e Ativos
Contingentes e envolver o pagamento de benefiegrssiorios.

Para beneficios rescisoérios devidos em raz@ecdado do empregado de aceitar uma oferta
de beneficios em troca da rescisdo do contratoatbalho, 0 momento em que a entidade
nao pode mais cancelar a oferta desses benefiaidata que ocorrer primeiro dentre:

(@ quando o empregado aceita a oferta,

(b) quando uma restricdo (por exemplo, uma exigéngal,leegulatoria ou contratual
ou outra restricdo) sobre a capacidade da entidadmncelar a oferta passar a ter
efeito. Isto se daria no momento em que a ofedaefdeita, se a restricdo existisse
no momento da oferta.

Para beneficios rescisoérios devidos como sstulia decisdo de uma entidade em rescindir
0 contrato de trabalho do empregado, a entidadepode mais cancelar a oferta quando

tiver comunicado aos empregados afetados um planestisdo que atenda a todos os

critérios seguintes:

(@) As medidas necessarias para a conclusdo do pldivanim ser improvavel que seréo
feitas mudancas significativas no plano.

(b) O plano identifica 0 niumero de empregados cujoratmtde trabalho deve ser
rescindido, suas classificacbes de cargo ou fune@ess localizagbes (mas o plano
nao necessita identificar cada empregado individeate) e a data de concluséo
esperada.

(c) O plano estabelece os beneficios rescisérios quengsegados receberdo, em
detalhes suficientes de forma que os empregadosamosieterminar o tipo e o
montante dos beneficios que receberdo quando setratoo de trabalho for
rescindido.
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168 Quando a entidade reconhece beneficios reiesiséfa pode ter também a necessidade de

contabilizar uma alteragdo ou reducdo (encurtanmmtailmen) em outros beneficios
empregados (ver item 103).

Mensuracéo

a

169 A entidade deve mensurar beneficios rescisémoseconhecimento inicial, mensurando e

reconhecendo mudancas subsequentes, de acordo caratueeza do beneficio

a

empregados, ficando evidente que os beneficiosséergrs sdo uma melhoria de beneficios
pds-emprego, a entidade deve aplicar os requigitoa beneficios pés-emprego. Do

contrario:

(@) se a entidade espera que os beneficios rescis@jm® integralmente liquidados em
até doze meses apoés o periodo a que se refereemasstracfes contabeis em que o

beneficio rescisorio for reconhecido, ela devecaplos requisitos para beneficios
curto prazo a empregados.

de

(b) se aentidade ndo espera que os beneficios réssiséjam integralmente liquidados

em até doze meses apos o periodo a que se referdemenstracdes contabeis

, a

entidade deve aplicar os requisitos para outrosefiBos de longo prazo a

empregados.

170 Dado que beneficios rescisorios ndo sédo fatae@m troca de servicos, os itens 70 a 74

relativos a atribuicdo do beneficio a periodoseateiso ndo sao relevantes.

Exemplo ilustrativo dos itens 159 a 170

Contexto

Em virtude de uma aquisi¢do recente, uma entidéteeja fechar uma fabrica dentro de d
meses e, naquela ocasido, rescindir os contratbsliiEho de todos os empregados restante
fabrica. Como necessita do conhecimento dos emgwosgda fabrica para cumprir algu
contratos, a entidade anuncia um plano de rescis&cseguintes termos.

Cada empregado que permanecer e prestar servigodethamento da fabrica recebera, na ¢
do desligamento, um pagamento em dinheiro de $30.Bfhpregados que sairem antes
fechamento da fabrica receberéao $10.000.

A fabrica possui 120 empregados. No momento docamio plano, a entidade espera que
deles saiam antes do fechamento. Portanto, asssaédaaixas totais esperadas em virtude
plano sdo de $ 3.200.000 (ou seja, 20 * $10.0000+*1$30.000). Conforme exige o item 160

beneficios rescisorios, e contabiliza beneficioadoidos em troca de servigcos como benefig
de curto prazo aos empregados.

ez
s da

lata
do

20
do
a

entidade contabiliza beneficios fornecidos em trdaarescisdo do contrato de trabalho como

Cios
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Beneficios rescisorios

O beneficio fornecido em troca da rescisdo dosratws de trabalho é de $ 10.000. Este é o valor
gue uma entidade teria de pagar ao rescindir osatos de trabalho, independentemente d¢ os
empregados permanecerem e prestarem servicosfetéamento da fabrica ou sairem antes do
seu fechamento. Embora os empregados possam tesrdinfechamento da fabrica, a rescisao
do contrato de trabalho de todos os empregadesuitado da decisdo da entidade de fechiar a
fabrica e dispensar seus funcionarios (ou sejastod empregados deixardo o emprego quando a
fabrica for fechada). Portanto, a entidade recomhsu passivo de $1.200.000 (ou seja, 120 *
$10.000) pelos beneficios rescisérios fornecidosaderdo com o plano de beneficios aos
empregados quando o plano de rescisao for anunciadaando a entidade reconhecer os custos
de reestruturacao associados ao fechamento dedaba data que primeiro ocorrer.

Beneficios fornecidos em troca de servigos

Os beneficios adicionais que os empregados reaelserdprestarem servicos durante todd o

periodo de dez meses sédo obtidos em troca de aemiestados ao longo desse periodo. Hstes
beneficios sdo contabilizados pela entidade commffidos de curto prazo aos empregadgos

porgque espera liquida-los em até doze meses apési@do a que se referem as demonstra¢des
contabeis. Neste exemplo, 0 desconto a valor piesgio € necessario, de modo que yma
despesa de $ 200.000 (ou seja, $ 2.000.000 + t&odhecida a cada més durante o periodp de
servico de dez meses, com 0 corresponcaumento o valor contabil do passi\

Divulgacéo

171 Embora este pronunciamento ndo exija divulgag8pecificas sobre beneficios rescisorios,
outros Pronunciamentos emitidos pelo CPC podemiresig divulgacdes. Por exemplo, o
Pronunciamento CPC 05 — Divulgacao sobre PartescRelhdas exige divulgacbes sobre
0s beneficios rescisorios de administradores dalesld. O Pronunciamento CPC 26 -
Apresentacdo das Demonstracfes Contabeis exigallgatido das despesas de beneficios
aos empregados.

Disposicdes transitorias

172 Este Pronunciamento substitui o Pronunciameérgonico CPC 33 — Beneficios a
Empregados aprovado pelo Comité de Pronunciameélwosabeis em 4 de setembro de
20009.

173 A entidade deve aplicar este Pronunciamentmspmtctivamente, de acordo com o
Pronunciamento CPC 23 — Politicas Contabeis, Mwdal®; Estimativa e Retificacdo de
Erro, exceto que:

(@) a entidade nao precisa ajustar o valor contabibtiles ndo alcancados por este
Pronunciamento em razdo das mudancas em custandédins a empregados que
foram incluidos no valor contabil antes da dataagécacao inicial. A data de
aplicacéo inicial é o inicio do periodo anteriorisnantigo apresentado na primeira
demonstracdo contabil em que a entidade adotaPesteinciamento.

(b) em demonstracdes contabeis referentes a exersimiias iniciados antes de 1° de
janeiro de 2014, a entidade n&o precisa apresaftamacdes comparativas para as
divulgacdes exigidas pelo item 145 sobre a serdloié da obrigacdo de beneficio
definido.
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174  [Eliminado].



